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I.

INTERPRETIMET DHE PERKUFIZIMET

Interpretimet

Pérveg nése shprehimisht parashikohet ndryshe ose konteksti e kérkon ndryshe, né kété
Rregullore:

1.1 fjalét né njéjés pérfshijné fjalét né shumes, fjalét né shumés pérfshijné fjalét né
njéjés, fjalét qé tregojné gjininé mashkullore pérfshijné gjining femérore, dhe
fjalét q& tregojné gjinin€ femérore pérfshijné gjininé mashkullore;

1.2 titujt dhe paragrafét jangé vetém pér géllimin e organizimit dhe nuk do t&
pérdoren pér t& interpretuar kété Rregullore;

1.3 referimet né kété Rregullore pérfshijné Preambulén e tij, Recitalet dhe Anekset
endryshuara kohé pas kohe;

1.4  referimet né njé ligj, statut ose dispozité ligjore pérfshijné até ligj, statut ose
dispozité, kohé pas kohe té modifikuar, t& ndryshuar ose té ripublikuar, qofté
para ose pas datés efektive t& késaj Rregulloreje.

2. Pérkufizimet

Kurdo gé& pérdoren né kété Rregullore dhe né & gjitha dokumentet e lidhura me té&, pérveg nése
pérkufizohet ndryshe, ose nése konteksti nuk kérkon ndryshe, t& gjitha termat dhe shprehjet
kané kuptimin si vijon:

2:]

24

2.3

2.4

Telekomi apo Punédhénési - nénkupton personin juridik “Telekomi i Kosovés SH.A.”,
shoqéri tregtare e regjistruar né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém t& Republikés
s€ Kosovés, me numér unik identifikues 811288001, dhe adres€ t& regjistruar né
Dardania, p.n. 10000 Prishting. Telekomi &shté person juridik i cili &shté¢ palé e
marrédhénies sé punés, dhe t& punésuarve ua paguan pagén pér até puné ose shérbimet
e kryera. Pérdorimi 1 njérit apo tjetrit emértim b&het duke u pérshtatur me kontekstin e
fjalisé.

Legjislacion - nénkupton aktet juridike primare dhe sekondare & aplikohen né
Republikén e Kosovés, sikurse mund t& ndryshojné dhe amandamentohen.

Aktet Juridike té Telekomit - nénkupton térésing e akteve juridike t& aprovuara nga
Telekomi pérmes t& cilave rregullohet marrédhénia e punés dhe detyrat e pérgjegjésité
nga marrédhénia e punés. Kjo pérfshin, por nuk kufizohet né organogramin dhe
sistemimin e vendeve t& punés, kodin e mirésjelljes dhe etik, sistemin e gradimit, dhe t&
ngjashme, sikurse mund té ndryshohen dhe amandamentohen né kohé,

Marrédhénia e Punés - nénkupton raportin kontraktor ndérmjet Telekomit si
punédhénés né njérén ané, dhe t& punésuarit né anén tjetér si punémarrés, q€ ka pér
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2.5

2.6

2.7

2.8

28

2.10

211

2,12

213

objekt kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive té punés kundrejt njé pagese té pércaktuar
me kontraté.

Kontraté e Punés - nénkupton aktin individual, me shkrim, q& lidhet ndérmjet
Telekomit t&¢ Kosovés dhe t€ punésuarit, me té cilin rregullohen té drejtat, detyrat dhe
pérgjegjésité qé rrjedhin nga marrédhénia e punés né pajtim me Ligjin e Punés,
Kontratén Kolektive, kété Rregullore dhe aktet e tjera té brendshme té Telekomit té
Kosovés.

Rregullorja mbi Koeficientin e Pagave (gradave) - pérfshin aktin juridik t& nxjerré
nga Telekomi, sikurse mund t€ ndryshojé dhe plotésohet, i cili pércakton né ményré
objektive dhe pa diskriminim kompensimin e pagés dhe t& benefiteve tjera té punés pér
punémarrésin. Kjo paraqet bazén pér pércaktimin e pagés né kuadér t& Kontratés sé
Punés.

Rregullorja pér Sistemimin e Vendeve té Punés (Organogrami) - pérfshin aktin
juridik t¢ nxjerré nga Telekomi, sikurse mund t& ndryshojé dhe plotésohet, i cili
pércakton né ményré t& detajuar skematike vendet e punés, organizimin e
Departamenteve t€ Telekomit, dhe detyrat dhe pérgjegjésité pér vendet e punés.

I punésuari ose Punonjési - nénkupton personin fizik t& punésuar pér té kryer puné ose
shérbime me pagesé pér Telekomin. Pérdorimi 1 njérit apo tjetrit emértim béhet duke u
pérshtatur me kontekstin e fjalisé¢ dhe nénkupton t& dyja gjinité.

Sistemimi apo Emérimi né Vendin e Punés - &shté vendi i punés apo pozita e punés
né t& cilén caktohet 1 punésuari, né pérputhje me Rregulloren pér Sistemimin e Vendeve
t¢ Punés (Organogramin) e Telekomit t& Kosovés. Sistemimi béhet vetém pas
nénshkrimit t& Kontratés sé Punés.

Risistemimi - nénkupton ndryshimin e vendit t& punés t& pércaktuar me Kontratén e
Punés, né rast t& ndryshimeve organizative, teknike dhe ekonomike apo né rast t& Uljes
né Pozité apo Ngritjes né Pozité, gjithmoné né pérputhje me kushtet e késaj Rregulloreje
t&¢ Punés dhe dispozitat e Ligjit t&€ Punés.

Data Efektive e Emérimit né Vendin e Punés - 8shté data e nénshkrimit t&¢ Kontratés
sé Punés.

Ulje né Pozité- nénkupton masén disiplinore t& shqiptuar si rezultat i shkeljeve té lehta
t¢ detyrave t& punés, né pajtim me ligjin e punés, Kontratén e Punés, Rregulloren pér
Marrédhénie t& Punés t&€ Telekomit, Kodin e Mirésjelljes dhe Procedurat Disiplinore, si
dhe Kontratén Kolektive. Mé& konkretisht, shqiptohet né rast t& performancés s& dobét
dhe mosarritjes s¢ objektivave t&€ vendosura pér vendin e punés.

Ngritje né Pozité - nénkupton rastet e ndryshimit dhe avancimit né kuadér té

Organogramit dhe Strukturés Organizative t& Telekomit t€¢ Kosovés apo, ndryshimin
dhe rritjen e koeficientit t& pagés, si rezultat i konkursit apo né rastet kur Telekomi
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2.14

2.15

2.16

2L

2.18

2.19

2.20

vleréson njé té punésuar si rezultat i pérvojés dhe rezultateve t& shkélqyeshme té
treguara né puné, né pérputhje me rregullativén ligjore té aplikueshme né Telekom.

Konkurs Publik — nénkupton publikimin e shpalljes pér mundési punésimi né
Telekom, i cili &shté i hapur pér t€ gjithé individét té cilét plotésojné kushtet dhe kriteret
e parapara me aktet juridke dhe aktet e brendshme né fuqi pér té themeluar marrédhénie
t€ punés me Telekomin. Konkursi Publik &sht& i hapur edhe pér t& punésuarit e
Telekomit né kohén e shpalljes s¢ publikimit, dhe gjithashtu edhe pér individét jashté
Telekomit.

Konkurs i Brendshém — nénkupton publikimin e shpalljes pér mundési punésimi né
Telekom, i cili éshté i kufizuar dhe aplikohet vetém pér individét té cilét, né kohén e
shpalljes sé publikimit, jang né marrédhénie pune me Telekomin dhe kang Kontraté
Aktive t& Punés me Telekomin.

Kontrata Kolektive apo Marréveshja Kolektive — nénkupton marréveshjen e lidhur
drejtpérdrejt ndérmjet Telekomit t& Kosovés dhe organizatave té t& punésuarve, pérmes
t€ cilés rregullohen té€ drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité qé rrjedhin nga marrédhénia e
punés ndérmjet Telekomit t&¢ Kosovés dhe té punésuarve té tij. Vetém Kontratat
Kolektive t& cilat Telekomi i nénshkruan né ményré té drejtpérdrejté jang té
detyrueshme pér Telekomin,

Praktikanti — nénkupton personin e kualifikuar, i cili themelon marrédhénie pune pér
heré t& parg, me géllim q& gjaté punés praktike t& aftésohet pér puné t& caktuara,
konform me dispozitat e Ligjit t& Punés,

Diskriminim — nénkupton ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo dhénie t& pérparésisé né
bazé t€ moshés, gjinisé, fes€, racés, ngjyrés, orientimit seksual, gjendjes familjare,
mendimit politik dhe prejardhjes kombétare, anétarésisé sindikale, q& e ka pér géllim
apo efekt t& zhvlerésojé ose cenojé dhénien e mundésive té barabarta pér punésim,
profesion apo ngritje profesionale.

Kryeshefi Ekzekutiv — &shté zyrtar i korporatés me autorizime t& pércaktuara né Ligjet
e aplikueshme, Statutin e Telekomit dhe Matricén e Autorizimeve,

DBNJ — nénkupton Departamentin pér Burime Njerézore dhe Administraté né
Telekomin e Kosovés.
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II. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1 — Hyrja né fuqi dhe vlefshméria

. Kjo Rregullore pér Marrédhénie Pune hyn né fuqi mé datén 27.06.2022 dhe &shté e vlefshme
pér periudhé té pacaktuar — pérkatésisht deri né datén e shfuqizimit t€ s€ nj&jtés pérmes njé
vendimi me shkrim t€ Bordit t€ Drejtoréve t& Telekomit.

. Kjo Rregullore shfugizon dhe mbizotéron ndaj t€ gjitha dispozitave dhe kushteve né kuadér té
Akteve Juridike té Telekomit t& cilat jané né kundérshtim me dispozitat e késaj Rregulloreje t&
Punés pér té njéjtin objekt qé rregullohet me kété Rregullore t& Punés.

. Procesi i risistemimit né kuadér t& Telekomit dhe ndryshimet organizative, teknike dhe
ekonomike para hyrjes né fuqi t€ késaj Rregulloreje t&€ Punés, geverisen me akte t€ veganta té
Telekomit me t€ cilat jan& rregulluar paraprakisht kéto procese.

. Rregullorja e Punés, Aktet Juridike t€ Telekomit dhe Kontratat individuale t& Punés, do t&é
interpretohen si njé térési e vetme, dhe né t€ gjitha rastet do t& favorizohet interpretimi qé
siguron konsistencé ndérmjet t€ nj&jtave. N€ rast t€ konfliktit eventual t€ t& njéjtave, hierarkia
do t& pércaktohet n€ két€ ményré:

4.1.  Ligjii Punés dhe dispozitat tjera detyruese t& ligjeve t€ aplikueshme t€ cilat jané
detyruese dhe t& cilat nuk jang subjekt i marréveshjes mes paléve dhe t& cilat
nuk lejohen t&€ ndryshohen me akte t& brendshme t&€ punédhénésit;

4.2.  Rregullorja pér Marrédhénien e Punés;

4.3,  Rregulloret pér Sistemimin e Vendeve t& Punés, Sistemimin e Gradave dhe té&
Pagave;

4.4. Kontrata e Punés,

. NEé rast té ndryshimit t& legjislacionit t&€ aplikueshém, q& kérkon ndryshimin e Akteve Juridike
t& Telekomit, Bordi i Drejtoréve t& Telekomit, brenda nj€ afati prej 30 dité€sh pas propozimit t&
menaxhmentit t& Telekomit do t€ b&jé ndryshimet e¢ nevojshme qé& reflektojné ndryshimet
ligjore.

Neni 2 - Fusha e zbatimit dhe marrédhéniet juridike jashté fushéveprimit té Rregullores
sé Punés

. Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen nga Telekomi dhe t& punésuarit né Telekom, duke
pérfshiré por pa u kufizuar né t&€ punésuarit me:
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[.1.  Kontraté pér njé periudhe t& pacaktuar;

1.2, Kontraté pér njé periudhé t& caktuar;

1.3.  Kontraté pér puné dhe detyra specifike, dhe
1.4.  Kontraté Pune me Praktikantin.

Varésisht nga modeli dhe lloji i kontratés sé punés, t& pércaktuar né paragrafin 1, dhe né
pérputhje me Organogramin dhe skemén organizative t€ Telekomit, béhet pércaktimi 1 gradave
dhe niveli i kompensimit t& pagés, n€ pajtim me rregulloren pérkatése té gradave dhe pagave.

. Kjo Rregullore pér Marrédhénie t&€ Punés nuk aplikohet pér individét t& cilét kontraktohen nga
Telekomi pérmes prokurimit publik, duke pérfshiré kontraktimin e individéve té caktuar apo té
stafit dhe t& punésuarve té personave té treté juridik, t€ cilét bé&jné ofrimin e shérbimeve dhe

mallrave t€ ndryshme pér Telekomin.

. Rregullorja pér Marrédhénie t¢ Punés nuk aplikohet ndaj individéve apo personave juridik dhe
té punésuarve tjeré té cilét jané n€ marrédhénie kontraktore me Telekomin né bazé té kontratave
té cilat jang€ subjekt i Ligjit Nr. 04/L-077 pér Marrédhéniet e Detyrimeve.

Neni 3 - Punonjésit e Telekomit si ndérmarrje publike né pronésiné e Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés

. Kjo Rregullore pér Marrédhénie Pune rregullon né térésiné e saj Marrédhénien e Punés dhe
Kontratat € Punés né kuadér t¢ Telekomit, né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém té&
punés.

Té punésuarit e Telekomit nuk jané& zyrtaré publik, sikurse pércakton Ligji Nr.06/L-114 pér
Zyrtarét Publiké, dhe nuk gézojné té drejtat, pérgjegjésité dhe mjetet procedurale té zyrtaréve
publik (shérbyesve civil).
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III. THEMELIMI I MARREDHIENIES SE PUNIEES

Neni 4 - Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies sé punés

Marrédhénia e punés né Telekom themelohet né pajtim me parimet e merités, ligjshmérisé,
aftésisé profesionale, paanshmérisé, mundésive t& barabarta dhe mosdiskriminimit.

Marrédhénia e punés dhe nénshkrimi i Kontratés s¢ Punés mund t&é b&het vetém né rastin kur 1
nénshtrohet Konkursit té Brendshém apo Konkursit Publik, né pérputhje me Kapitullin 4.

Marrédhénia e punés mund t& themelohet me ¢do person prej moshés tetémbédhjeté (18) vjeg,
né pérputhje me procedurat e parashikuara ligjore.

Shtetasit e huaj dhe joshtetas né Republikén e Kosovés themelojné marrédhénie pune sipas
Ligjit t& Punés né Kosové, sipas kushteve dhe kritereve té pércaktuara me ligj t€ vecanté pér
punésimin e shtetasve t& huaj dhe sipas konventave ndérkombétare.

Neni 5 - Kontrata e Punés

Marrédhénia e Punés konsiderohet e krijuar me nénshkrimin e Kontratés s¢ Punés.

Me nénshkrimin e Kontratés sé Punés, i punésuari caktohet né pozitén e punés sikurse &shté
pércaktuar né vet Kontratén e Punés dhe né Rregulloren pér Sistemimin e Vendeve t€ Punés té
Telekomit apo aktin e brendshém té veganté t& Telekomit.

Data Efektive e Emérimit né Vendin e Punés konsiderohet data e nénshkrimit t& Kontratés s¢
Punés. Kjo paraqet edhe datén e lidhjes s& detyrimeve t& dyanshme né mes t€ Telekomit dhe t&
Punésuarit. Nuk konsiderohet se éshté themeluar marré€dhénie e punés deri n€ momentin e
nénshkrimit t& Kontratés s& Punés nga té dyja palét, pa marré parasysh rezultatet e shpallura
apo faktet tjera né lidhje me datén e parashikuar té fillimit t&€ punés apo paraqitjes né vendin e
punés.

Kontrata e Puné&s nénshkruhet né mes t&€ Telekomit si punédhénés dhe t€ punésuarit si
punémarrés (s& bashku té referuara si “Palét”).

Té drejtat dhe detyrimet e paléve, duke pérfshiré pérgjegjésité dhe detyrat e punés, pércaktohen
me Kontratén e Punés.

Kontrata ¢ Punés lidhet né formé t& shkruar dhe nénshkruhet nga palét e pérmendura né
paragrafin 3 &€ kétij neni, né njérén nga gjuhét zyrtare té pérdorura né Republikén e Kosovés.

Faqe 11 nga 58




7. Telekomi, pérmes akteve te brendshme, pércakton nivelin e kompensimit t€ gradave té caktuara
t& punonjésve dhe, si i tillg, éshté i detyrueshém pér t€ gjithé punonjésit e Telekomit t& cilét
kan& Kontraté¢ Pune me Telekomin.

8. Pércaktimi i koeficientéve t& pagés (gradave) dhe aplikimi i Kontratave t& Punés me kohé &
caktuar dhe me kohé t& pacaktuar, né varési t& gradave, b&het né pérputhje me aktin e
brendshém té veganté té Telekomit.

Neni 6 - Pérmbajtja e Kontratés sé Punés
1. Kontrata e Punés ndérmjet Telekomit dhe t€ punésuarit do t&€ pérmbajé:

1.1.  t& dhénat pér Telekomin (emértimi, selia, numri i regjistrimit t& biznesit dhe
pérfaqésuesi i autorizuar);

1.2, té dhénat pér té€ punésuarin (emri, mbiemri, kualifikimi dhe vendbanimi);

1.3.  emértimin, natyrén, llojin e punés, llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin e
detyrave t& punés;

1.4.  vendin e punés dhe njoftimin se puna kryhet né lokacione t& ndryshme, orét dhe
orarin e punés, datén e fillimit t& punés;

1.5.  kohézgjatjen e Kontratés sé Punés;

1.6.  nivelin e pagés dhe shtesat ¢ tjera;

1.7.  ditét e pushimeve;

1.8.  kohézgjatjen dhe pérfundimin e marrédhénies sé punés;

1.9.  t€ dhénat e tjera si pér Telekomin ashtu edhe pér t&€ punésuarin, q€ vlerésohen té
réndésishme pér rregullimin e marrédhénies sé punés;

Té& drejtat dhe detyrimet t& cilat nuk jané t& pércaktuara me Kontratén e Punés rregullohen me
dispozita té Ligjit t& Punés, Kontratés Kolektive, dhe kété Rregullore.

3. Telekomi obligohet qé ta njoftojé t& punésuarin, para nénshkrimit t€ kontratés sé punés, pér
pérmbajtjen e akteve t& pérgjithshme t& Telekomit, q& 1 pércaktojné t¢ drejtat dhe obligimet e
tij, derisa punonjési ka pér detyrim t& lexojé pérmbajtjen dhe obligimet e tij t& cilat rrjedhin nga
kéto dokumente. Telekomi, pérmes njoftimeve publike, do t’i njoftoj& punonjésit pér ¢farédo
ndryshimi t& kétyre akteve té brendshme. Njoftimet mund t&€ béhen edhe pérmes e-mailit dhe
formave tjera t& komunikimeve elektronike.

4. T punésuari e fillon punén né Telekom né datén e pércaktuar né Kontratén e Punés.
5. Kontrata e Punés hyn né fuqi vetém pas nénshkrimit nga t€ dyja palét.

6. Me rastin e lidhjes s& Kontratés sé Punés, i punésuari duhet t& dorézojé né DBNJ pér dosje
personale dokumentet si né vijim:

6.1.  formular t& t&¢ dhénave personale dhe/ose kopje té dokumentit identifikues;
6.2.  déshmi t& pérgatitjes shkollore sipas kritereve té pércaktuara me konkurs;
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10.

11

6.3.  vértetim t&€ pérvojés s& punés;

6.4.  kopje té patenté shoferit, né€se kérkohet;

6.5.  t& dhénat e numrit t€ [logarisé bankare ku do t& béhet pagesa e pagés;
6.6. & dhéna tjera eventuale t& kérkuara sipas kritereve t& konkursit.

Mashtrimi apo informacionet e pasakta t& dhéna sipas paragrafit 5 mé larté konsiderohet shkelje
e réndé dhe éshté bazé pér ndérprerjen e Kontratés sé Punés.

Té dhénat personale té kérkuara me kété nen ruhen né pérputhje me standardet pér mbrojtjen e
t& dhénave personale dhe do t& jené né dispozicion vetém t& DBNJ, me pérjashtim té rasteve té
pércaktuara me legjislacionin né€ fuqi.

Nése i punésuari nuk e fillon punén né datén e caktuar me Kontratén e Punés, do té€ konsiderohet
se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérveg nése éshté penguar t& fillojé punén pér shkaqe
t& arsyeshme, pér té cilat Telekomi njoftohet paraprakisht, ose nése Telekomi dhe i punésuari
merren vesh ndryshe.

I punésuari pajtohet qé gjaté kohézgjatjes s¢ punésimit te Punédhénési t& shpalosé plotésisht
dhe menjéheré para Punédhénésit dhe t'ia kalojé pronésiné dhe/ose t& drejtén ekskluzive té
shfrytézimit, pa kompensim shtes€ dhe pa kufizime kohore, te t€ gjitha kodeve burimore, ideve,
shpikjeve, zbulimeve, pérmirésimeve, dizajneve, proceseve, metodave té prodhimit dhe
inovacioneve teknologjike, pa marré parasysh se a jané vepra (& patentueshme, t& drejta t&
autorit, marka tregtare, marka t&€ shérbimit apo sekrete té tjera tregtare t&€ krijuara apo zhvilluara
nga i punésuari gjaté kryerjes sé detyrave t& punés pér Telekomin apo duke pérdorur asetet e
Telekomit.

Pas pérfundimit t& marrédhénies sé punés, i punésuari éshté i detyruar té raportojé dhe té
transferojé te Telekomi t& gjitha kodet burimore, asetet qé ka pasur né pérdorim, dhe gjithashtu
fjalékalimet e t& ngjashme.

Neni 7 - Praktikantét
Telekomi mund t& lidhé Kontraté Pune me Praktikanté,

I punésuari né cilésing e praktikantit, i cili ka lidhur kontraté pune me Telekomin, i realizon té
gjitha té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse t€ punésuarit e tjeré.

Puna praktike e praktikantit me pérgatitje t& larté shkollore, universitare dhe pasuniversitare
mund t€ zgjasé mé s& shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim té
mesém mund t€ zgjas€é mé sé shumti gjashté (6) muaj. Telekomi, n€ marréveshje me
universitetet pérkatése qé ofrojné studime qé lidhen me fushén e telekomunikacionit, mund t&
angazhojé praktikanté pa kompensim té pagés dhe t& drejtave té tjera nga marrédhénia e punés,
mirépo duhet té ofrojé mbrojtje dhe siguri né vendin e punés.
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. Angazhimi i praktikantit pa kompensim page evidentohet né listén e evidencave pa kompensim
page.

. Praktikantit, pas pérfundimit t€ punés praktike, i l[&shohet vértetim nga DBNJ pér mbajtjen e
praktikés.

Neni 8 - Puna provuese

Puna provuese aplikohet me rastin e hyrjes né marrédhénie pune pér heré té paré me Telekomin,
e cila pércaktohet me Kontratén e Punés dhe e njéjta mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6)
muaj. N& rast se Kontrata e Punés nuk pércakton kohézgjatjen e Punés Provuese, e njéjta
aplikohet pér t€ gjith€ punonjésit pér gjashté (6) muajt e paré t€ punésimit.

Para pérfundimit t& periudhés provuese béhet vlerésimi i rezultateve t&€ punés nga
udhéheqési/mbikéqyrési i t& punésuarit, i cili vendos nése Kontrata e punés vazhdohet apo jo.

Gjaté periudhés provuese, Telekomi dhe i punésuari mund ta ndérpresin marrédhénien e punés
me njé njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Neni 9 - Vazhdimi i punésimit

Rastet e méposhtme t& vazhdimit t& punésimit nuk konsiderohen si ndérprerje t& marrédhénies

sé punés:

1.1.  shfrytézimi i pushimit vjetor, mjekésor, t€ lehonisé ose ¢farédo pushimi tjetér t&
pércaktuar me ligj dhe me kété rregullore;

1.2, suspendimi i punonjésit nga vendi i punés me ose pa pagesé;

1.3. ndérmjet koh&s s& ndérpretjes t&¢ kontratés s€ punds sé punonjésit nga
punédhénési dhe datés sé rikthimit efektiv sipas vendimit t& gjykatés ose organit
t& ngjashém né pérputhje me ligjet e aplikueshme;

1.4.  pas shfrytézimit t€ pushimeve tjera me pélgimin e Telekomit, duke pérfshiré
pushimin pa pagesé.

Vazhdimi i punésimit nga i punésuari nuk konsiderohet si i ndérpreré nga intervali kohor prej

pérfundimit t&€ punésimit deri né fillimin e serishém t& punésimit q& nuk kalon intervalin kohor
mé shumeé se dyzet e pesé (45) dité pune.

Neni 10 - Pérshkrimet e vendeve t€ punés dhe Struktura Organizative (Organogrami)

Pérshkrimet e vendeve té punés, duke pérfshiré detyrat, obligimet, pérgjegjésité, kriteret dhe
kualifikimet e vendit t& punés pércaktohen me akte té vecanta juridike t& Telekomit.
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Secili Departament brenda Telekomit duhet t& keté numér t& aprovuar t€ punétoréve, duke
pérfshiré pozitat dhe pérshkrimet e vendeve té€ punés, gradat dhe strukturén organizative né
funksion t&€ departamentit.

Cdo ndryshim strukturor né Strukturén Organizative, duhet t& aprovohet né pérputhje me
matricén e autorizimeve t& Telekomit dhe hyn né fuqi pas aprovimit me shkrim.

. Ndryshimi strukturor pérfshin por nuk kufizohet né:

4.1.  shtimin e pozités s€ punés;

4.2, heqjen e pozités s& punés;

4.3.  lévizjen e njé pozité t& punés brenda strukturés organizative;

4.4,  ndryshimet né titullin e pozités;

4.5.  ndryshimin né numrin e aprovuar té punétoréve brenda departamentit,

Pér té gjitha ndryshimet sipas paragrafit 4 t& kétij neni, Drejtori i Departamentit pérkatés duhet
t€ dorézojé kérkesé me arsyeshméri té€ detajuar pér ndryshimet e kérkuara dhe pérshkrim té
ndryshimit strukturor né DBNJ.

DBNJ sé bashku me Departamentin kérkues do t& shqyrtojné arsyeshméring dhe bazén ligjore

t& kérkesés. Nése kérkesa vlerésohet e arsyeshme nga ana administrative dhe ka bazé ligjore,
dorézohet pér aprovim te Kryeshefi Ekzekutiv.

Procedurat e lartcekura nuk zbatohen ndaj Departamentit t& Auditimit i cili drejtohet nga
rregullat e Komitetit t& Auditimit t&€ Brendshém té Bordit té Drejtoréve.
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IV. REKRUTIMI I PUNONJIESVE

Neni 11 - Procedura e planifikimit dhe rekrutimit

Rekrutimi dhe Emérimi né Pozita té€ Punés béhet né bazé té njé procesi transparent, konkurrues
dhe t& bazuar né merita. Rekrutimi dhe planifikimi i pozitave t& punonjésve éshté njé nga detyrat
mé té réndésishme, qé ka ndikim té drejtpérdrejté né operimet, suksesin ekonomik dhe financiar
dhe ngritjen e vlerés sé Telekomit.

. Udh&heqési i Departamentit duhet t& dorézojé Kérkesén pér rekrutim té personelit prané DBNJ.

Né Kérkesé duhet t& pérfshihen té gjitha detajet rreth profilit t&€ kérkuar dhe nése nevoja pér
rekrutim do t& rregullohet pérmes Kontratés sé Rregullt t€¢ Punés, Kontratés pér Detyra
Specifike apo pér Praktikanté. Kérkesa pér dokumentet e kérkuara pér aplikacionin duhet té jeté
né pérputhje me Pjesén III t& ké&saj Rregullore dhe ligjin né fuqi.

. Né raste té caktuara, deri né zhvillim t€ procedurave pér plot€simin e njé vendi té lir€ t& punés,
Kryeshefi Ekzekutiv, me vendim, mund t& caktojé njé t& punésuar (ekzistues n¢ Telekom) si
ushtrues detyre deri né gjashté (6) muaj.

Ushtruesi i detyrés i gézon t€ gjitha t€ drejtat dhe beneficionet q€ i takojné punonjésit pér até
vend pune.

Kjo Rregullore pér Marrédhénie Pune dhe procedurat e rekrutimit t& parashikuara né t€ nuk
aplikohen né lidhje me pozitat pér t& cilat aplikohen ligje t& veganta, sikurse mund té jeté Ligji
pér Ndérmarrjet Publike, dhe q& pérfshin por nuk kufizohet né pozitén e Kryeshefit, Sekretarit
té¢ Korporatés, Zyrtarit Kryesor Financiar dhe té Thesarit, Zyrtarit té Auditimit t&¢ Brendshém
dhe t& ngjashme.

N& pérputhje me paragrafin 5 t€ kétij neni, dispozitat ligjore t& ligjeve t€ veganta, sikurse mund
t& ndryshojné dhe plotésohen, t¢ cilat rregullojné procedurén e emérimit dhe t& shkarkimit t&
pozitave t& caktuara kané epérsi né raport me dispozitat e késaj Rregulloreje, dhe dispozitave
tjera té rregulloreve e kontratave t& punés t&€ Telekomit.

Rekrutimi dhe planifikimi béhet né pérputhje me nevojat e brendshme t€ Telekomit,
Rregulloren pér Sistemimin e Vendeve t&€ Punés apo aktin e brendshém té veganté t€ Telekomit,
dhe projeksionet financiare dhe projektet e aprovuara. T¢ gjitha departamentet e Telekomit jané
pérgjegjése té planifikojné personelin e tyre dhe né pérputhje me: a) strukturén organizative té
Telekomit dhe Sistemimin e Vendeve t& Punés, dhe b) objektivat q& duhet t’i realizojné.

Neni 12 - Pércaktimi i llojit t¢ Konkursit
DBNIJ, né pérputhje me analizat mbi numrin e t€ punésuarve né kuadér t&¢ Telekomit, &shté i

obliguar qé t& béjé vlerésimin e kapaciteteve té brendshme t& Telekomit dhe nése pozita e
kérkuar mund té plotésohet pérmes Konkursit t& Brendshém né Telekom. Konkursi i
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Brendshém do t& keté prioritet né krahasim me Konkursin e Jashtém. Konkursi i Brendshém
dhe i Jashtém mund t& hapen vetém pas aprovimit paraprak t& Kryeshefit Ekzekutiv.

. Né rast se DBNJ vleréson se pér pozitén e kérkuar nuk ekziston asnjé profil brenda Telekomit
i cili ka kualifikimet dhe pérvojén pér pérmbushjen e detyrave dhe pérgjegjésive té kérkuara,
atéheré bén hapjen e Konkursit t& Jashtém.

Pérjashtim nga paragrafi 1 dhe 2, bé&jné rastet e veganta kur Telekomi ballafaqohet me ndonjé
situaté t& paparashikuar dhe urgjencé, e cila kérkon angazhimin e punonjésve jashté operimeve
normale. N& raste té tilla, angazhimi i punonjésve t& rinj mund t&€ b&het vetém me Kontraté pér
Puné dhe Detyra Specifike, né pérputhje me procedurat e parashikuara me kété Rregullore.

Rekrutimi i punonjésve béhet né pérputhje me pérshkrimin e vendit t& punés, Rregulloren pér
Sistemimin e Vendeve t& Punés apo aktin e brendshém t& veganté t& Telekomit, dhe sipas
kérkesave t& pércaktuara né konkursin e shpallur.

Neni 13 - Shpallja e Konkursit té¢ Brendshém

Konkursi i Brendshém aplikohet pér t& gjitha vendet e lira t& punés né p&rputhje me Rregulloren
pér Sistemimin e Vendeve t& Punés t& Telekomit apo aktin e brendshém t& vecanté t€ Telekomit.
Ky Konkurs shpallet dhe &shté i hapur pér t& gjithé individét t& cilét, né momentin e shpalljes,
kané Kontrata t& Punés valide me Telekomin.

Publikimi i Konkursit t& Brendshém kérkon aprovimin paraprak t& Kryeshefit Ekzekutiv.

Konkursi i Brendshém do té jeté i hapur dhe i qasshém pér punonjésit e Telekomit. DBNJ
detyrohet qé té béjé shpérndarjen e Konkursit t& Brendshém pérmes metodave té pérshtatshme,
t& cilat pérfshijné por nuk kufizohen né njoftimin me e-mail, njoftimin né uebfaqe, njoftimin né
ndonjé vend t& dukshém né objektet e Telekomit.

Konkursi i Brendshém do t& jeté i hapur pér njé periudhé jo mé t& shkurtér se pesémbédhjeté
(15) dité. Né raste t& vecanta, DBNJ mund t& parashikojé afat mé t& gjat¢ pér aplikim né
Konkurse t& Brendshme apo té béjé zgjatjen e afatit t& Konkursit t&¢ Brendshém.

Konkursi i Brendshém publikohet né gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés sipas
legjislacionit né fugi.

Neni 14 - Shpallja e Konkursit té¢ Jashtém pér Kontrata té Punés t€ rregullta

Konkursi i Jashtém aplikohet pér t& gjitha vendet e lira t& punés né pérputhje me Rregulloren
pér Sistemimin e Vendeve té Punés t& Telekomit dhe aktin e brendshém t€ veganté t& Telekomit,
shpallet dhe &shté i hapur pér t& gjithé individét t& cilét pérmbushin kushtet dhe kriteret ligjore.
Konkursi i Jashtém &shté i detyrueshém pér té gjitha rastet ¢ Kontratave me Kohé t& Caktuar
dhe Kontratave t&€ Punés me Kohé té Pacaktuar.
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. Konkursi i Jashtém éshté i vlefshém vetém pas aprovimit paraprak me shkrim té Kryeshefit
Ekzekutiv.

. Pérve¢ nése nuk &shté pércaktuar ndryshe me ligjin e aplikueshém, Konkursi i Jashtém do té
jeté 1 hapur pér njé periudhé jo mé t& shkurtér se pesémbédhjeté (15) dité. N& raste t& vecanta,
DBNJ mund té parashikojé afat mé t& gjaté pér aplikim né Konkurse té Jashtme.

. DBNIJ detyrohet q& t&¢ bé&jé shpérndarjen e Konkursit t&€ Jashtém pérmes metodave t&
pérshtatshme, té cilat pérfshijné por nuk kufizohen né njoftimin né uebfaqe, njoftimin né ndonjé
vend t& dukshé&m né objektet e Telekomit, njoftimin né rrjete sociale, né mjete t& informimit
(gazeta dhe portale), dhe t€ ngjashme.

. Konkursi i Jashtém publikohet né gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés, sipas legjislacionit
né fuqi.

Neni 15 - Konkursi i Jashtém pér Kontrata pér puné dhe detyra specifike

. Rastet e veganta kur Telekomi ballafaqohet me ndonjé situaté t& paparashikuar dhe emergjente,
e cila sipas vlerésimit mé té miré€ t€ Departamentit pérkatés dhe DBNJ nuk mund t€ plotésohet
me Konkursin e Brendshém, Telekomi mund t& angazhojé punétoré me Kontraté pér Puné dhe
Detyra Specifike.

. Departamenti Kérkues dhe DBNJ duhet t&€ déshmojné se Kontrata pér nj€ detyré specifike lidhet
né rastet kur Telekomi ballafaqohet me ndonjé situaté e cila konsiderohet e domosdoshme pér
angazhim shtesé té stafit pér rastet si: kampanja t& ndryshme pér promovimin e shérbimeve t&
Telekomit, investimeve teknike, angazhim té ekspertéve né fusha financiare, ligjore dhe fusha

té ngjashme.

. DBNI detyrohet q¢ t& b&jé shpérndarjen e Konkursit pérmes metodave té pérshtatshme, té cilat
pérfshijné por nuk kufizohen né njoftimin né uebfaqe, njoftimin né€ ndonjé vend t& dukshém né&
objektet e Telekomit, njoftimin né rrjete sociale, né mjete t& informimit, apo té ngjashme.

. Konkursi i Jashtém pér Kontrata p&r puné dhe detyra specifike do t& jeté 1 hapur pér njé periudhé
jo mé té shkurtér se teté (8) dité. Né raste t& vecanta, DBNJ mund t&€ parashikojé afat mé t& gjaté
pér aplikim né Konkursin e jashtém pér Kontrata pér puné dhe detyra specifike dhe né kété
drejtim t€ b&j€ zgjatjen e afatit.

. Konkursi i jashtém pér Kontrata pér puné dhe detyra specifike publikohet né gjuhét zyrtare né
Republikén e Kosovés sipas legjislacionit né fuqi.

. Kontrata pér puné dhe detyra specifike nuk mund t& jeté mé e gjaté se njéqind e njézet (120)
dit€ pune brenda njé (1) viti.
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9. Personi qé ka lidhur Kontraté t€¢ Punés me Kohé té Caktuar ose pér Puné dhe Detyra Specifike,
i ka t& gjitha t& drejtat dhe detyrimet e parapara me Ligjin e Punés, pérve¢ nése éshté paraparé
ndryshe. Té punésuarit pér njé puné specifike nuk i takon e drejta né pushim vjetor, ndérsa i
takojné t& drejtat e tjera t€ pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

1.

Neni 16 - Pérmbajtja e Konkursit té Brendshém apo té Jashtém

Konkursi i Brendshém dhe ai i Jashtém, pér Kontrata t&¢ Punés, duhet t& pérmbajné kéto kritere:

1.1.
L2,
1.3,
1.4.
1.5.

1.6.
L.7.

1.8.
1.9,
1.10.
111

L.12.

titullin e vendit t€ punés;

numrin e referencés;

pérshkrimin e shkurtér té detyrave dhe pérgjegjésive kryesore té vendit t& punés;
kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit;

kualifikimin arsimor dhe profesional t&€ kérkuar dhe aftésité specifike t& kérkuara
pér vendin e punés;

pérvojén paraprake té punés;

kohézgjatjen e emérimit si dhe pérshkrimin nése pozita éshté me afat t& caktuar
apo té pacaktuar dhe kohézgjatjen e periudhés provuese;

informatat pér ményrén e marrjes dhe dorézimin e formularit zyrtar té
aplikacionit;

datén e fundit t& dorézimit t& aplikacioneve,

informatat pér dokumentet t& cilat duhet t'i bashkéngjiten aplikacionit;
informata té tjera t€ cilat konsiderohen t€ nevojshme, vendin ku mund t€ merret
aplikacioni dhe adresén e sakté t€ dorézimit té tij;

né rastin kur vendi i punés pérfshin pérgjegjési t€¢ réndésishme, atéheré
kandidatit do t'i kérkohet t& sjell€ certifikaté nga gjykata kompetente q& vérteton
se nuk &shté subjekt i ndonjé procedure hetimore.

2. Konkursi duhet t& pérmbajé edhe kété shénim:

L,

2.1.
2.2,

“Vetém formulari zyrtar i aplikacionit do t€ merret parasysh”;
“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen, ndérsa
aplikacionet e pakompletuara do té refuzohen”.

Neni 17 - Aplikacioni dhe procedura

Kandidatét duhet t& plotésojné formularin zyrtar t€ aplikacionit i cili mund t€ merret né seling
e Telekomit apo t& shkarkohet nga faqja elektronike zyrtare e Telekomit. Formularit zyrtar
duhet t'i bashkéngjiten kopjet e dokumenteve relevante t& kérkuara me konkurs.

Aplikacionet ¢ kandidatéve, t&¢ dorézuara né formé fizike apo pérmes postés, pranohen nga
Arkivi Qendror i1 Telekomit. Pas pranimit, aplikacionet regjistrohen né Librin e Protokollit dhe
i dorézohen DBNJ. Pérdorimi i formularit jozyrtar dhe mungesa e njérit nga dokumentacionet
e kérkuara rezulton me refuzimin e menjéhershém t€ aplikacionit.
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Aplikacionet e kandidatéve t& dérguara né formé elektronike monitorohen nga DBNJ. Me rastin
e aplikimit elektronik, kandidatit i kthehet konfirmimi elektronik pér aplikacionin e pranuar.

DBNJ do t€ bgjé regjistrimin e aplikacioneve t& pranuara, té cilat, sé& bashku me
dokumentacionin e bashkangjitur, i'a dorézon Komisionit Pérzgjedhés pérkatés, mé sé largu tri
(3) dité pas mbylljes sé& konkursit.

Neni 18 - Anulimi apo déshtimi i Konkursit té Brendshém

Anulimi i Konkursit t& Brendshém mund t& b&het ng rast se Telekomi pércakton se gjaté
procedurés sé shpalljes sé konkursit dhe shpalljes s& vendit t& liré t& punés ka ndodhur ndonjé
prej situatave:

1.1.  ka ndodhur ndonjé shkelje ligjore apo procedurale, qé i ka parapriré Kontratés
s& Punés apo né rast se lidhja e Kontratés s¢ Punés nga konkursi do té shkaktonte
njé shkelje ligjore pér Telekomin dhe rregulloret e aplikueshme;

1.2.  pér shkak t& gabimeve né publikimin e Konkursit;

1.3.  pér shkak t& mosrespektimit t& afateve ligjore t& Konkursit;

1.4.  shpallja e Konkursit t&¢ Brendshém &shté béré né kundérshtim me Rregulloren
pér Sistemimin e Vendeve t& Punés apo aktin ¢ brendshém té vecanté té&
Telekomit.

Konkursi 1 Brendshém konsiderohet se ka déshtuar né rast se;

2.1.  asnjé€ prej kandidatéve qé kang aplikuar nuk i pérmbushin kriteret e Konkursit;

2.2, asnjé prej kandidatéve qé kané aplikuar nuk ka déshmuar pérgatitjen e
nevojshme profesionale dhe aftésité e kérkuara pér vendin e punés té shpallur,
sipas Komisionit t& Vlerésimit.

NE rast t& déshtimit apo anulimit t& Konkursit t€ Brendshém, Telekomi, sipas diskrecionit t& tij
dhe né pajtim me procedurat e parashikuara me kété Rregullore t& Punés, mund té& vendosé ta
pérsérisé até.

Vendimi pér anulimin apo déshtimin e Konkursit t& Brendshém do t’u dérgohet aplikuesve
pérmes njé njoftimi me shkrim, pérmes e-mailit apo pérmes njé metode tjetér t&€ pérshtatshme,
qé pérfshin por nuk kufizohet né& njoftimin né uebfage, né ndonjé¢ vend t& dukshém né objektet
e Telekomit, né rrjete sociale, né mjete t& informimit, apo té ngjashme.

. Né& rast se DBNJ vleréson se déshtimi 1 Konkursit t&¢ Brendshém ka ardhur si rezultat i
mungesave t€ kuadrove brenda Telekomit, mund t& vendosé té béjé hapjen e Konkursit té
Jashtém.
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Neni 19 - Anulimi apo déshtimi i Konkursit té Jashtém

Anulimi i Konkursit t& Jashtém mund t€ béhet n¢ ¢do kohé né rast se Telekomi vleréson se gjaté
procedurés s€ shpalljes s¢ Konkursit dhe vendit t& liré t& punés ka ndodhur ndonjé prej situatave:

1.1.  ka ndodhur ndonjé shkelje ligjore, apo né rast t& lidhjes sé ndonjé Kontrate té
Punés do t& ndodhte njé shkelje ligjore;

1.2.  pér shkak t& gabimeve né& publikimin e Konkursit;

1.3.  pér shkak t& mosrespektimit t& afateve ligjore t& Konkursit;

1.4, shpallja e Konkursit t& Jashtém &shté béré né kundérshtim me Rregulloren pér
Sistemimin e Vendeve t&€ Punés apo aktin e brendshém té veganté t& Telekomit,

. Konkursi 1 Jashtém konsiderohet se ka déshtuar né rast se:

2.1, kané aplikuar mé pak se tre (3) kandidaté qé& i plotésojné kushtet e pércaktuara

me konkurs;

2.2.  asnjéri prej kandidatéve t& suksesshém nuk ka fituar mé shumé se 50% té pikéve
t€ parapara né test;

2.3. asnjé prej kandidatéve té cilét kané aplikuar nuk ka déshmuar pérgatitjen e
nevojshme profesionale dhe aftésité e kérkuara pér vendin e punés t& shpallur,
sipas Komisionit Pérzgjedhés t& Vlerésimit.

Vendimi pér anulimin apo déshtimin e Konkursit t& Jashtém do t’u dérgohet aplikuesve pérmes
njé njoftimi me shkrim apo pérmes e-mailit, pérmes metodave t& pérshtatshme, t& cilat
pérfshijné por nuk kufizohen né& njoftimin né€ uebfaqe, n€ ndonjé vend t& dukshém né objektet
e Telekom-it, né rrjete sociale, n€ mjete t& informimit, apo t€ ngjashme.

DBNJ mund t& vendosé pér pérséritjen e Konkursit t€ Jashtém né pérputhje me kushtet e késaj
Rregulloreje t& Punés.

Neni 20 - Komisioni i Pérzgjedhjes

. Procedura e pérzgjedhjes menaxhohet nga ana e Komisionit pér Pérzgjedhje, i cili themelohet
me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv né afat prej tre (3) ditésh nga dita e publikimit t& konkursit.

Komisioni themelohet né pérbérje nga kryetari i Komisionit dhe dy (2) anétaré tjeré, t& cilét
kané kualifikim universitar si dhe duhet t& jeng t& balancuar né kuptimin gjinor dhe etnik (aty
ku &shté e nevojshme). Kryetari 1 Komisionit preferohet té jeté nga departamenti kérkues i cili
duhet t& keté t€ nj&jtin profesion me pozitén e shpallur dhe t& jeté eprori pér até pozité t& shpallur
(aty ku &éshté e mundshme), njé (1) anétar propozohet nga Kryeshefi Ekzekutiv dhe njé (1)
anétar nga DBNJ.

. Mandati i Komisionit t& Pérzgjedhjes pérfundon me nxjerrjen e vendimit pérfundimtar pér
pérzgjedhjen e kandidatit/ve.
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4. Komisioni i Pérzgjedhjes &shté i obliguar té kryejé:

4.1.  vlerésimin e aplikacioneve;

4.2.  selektimin e kandidatéve sipas kushteve t& Konkursit;

4.3.  t& pércjellé ftesén pér kandidatét qé& i nénshtrohen testit dhe intervistés;

4.4.  t& organizojé dhe mbajé testet dhe/ose intervistén me kandidatét qé kané hyré ng
listén e ngushtg,;

4.5.  kontrollimin e testeve;

4.6.  publikimin dhe dérgimin e rezultateve té testit t& gjithé kandidatéve pjesémarrés
né test;

4.7.  publikimin dhe dérgimin e rezultateve pérfundimtare te té gjithé kandidatét;

48. t& nxjerré vendimin pérfundimtar pér kandidatét e suksesshém.

Neni 21 - Procedurat pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér testim

1. Komisioni i Pérzgjedhjes, né afatin maksimal vijues prej teté (8) ditésh pas pranimit t&
dokumentacionit nga DBNI, i shqyrton aplikacionet e secilit kandidat dhe né pérputhje me
kriteret e pércaktuara né Konkurs, e harton listén e aplikuesve té cilét kané plotésuar kushtet
dhe kriteret e kérkuara sipas Konkursit t& publikuar.

2. Kandidatét t& cilét nuk i kané plotésuar kushtet dhe kriteret e kérkuara me Konkurs, njoftohen
se nuk jan¢ pérzgjedhur t’i nénshtrohen procedurave t€ métutjeshme té pérzgjedhjes.
Aplikacionet e pakompletuara, ato t& cilat jang pranuar pas mbylljes sé¢ Konkursit dhe
aplikacionet e kandidatéve t& cilét nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e pércaktuara me
Konkurs, refuzohen automatikisht nga Komisioni. Nése Komisioni vleréson se kandidatét kané
ofruar informata mashtruese né aplikacion, ata do té diskualifikohen.

3. Komisioni i Pérzgjedhjes i njofton kandidatét e diskualifikuar né pérputhje me paragrafin 2 t&
kétij neni pér t€ drejtén e paraqitjes s€ vérejtjeve pér gabime eventuale né listé né afat prej tre
(3) ditéve nga dita e pranimit t& njoftimit pér diskualifikim.

4. Ményra e njoftimit b&het me shkrim, népérmjet postés, postés elektronike apo mesazhit
telefonik. Pér aplikuesit t& cilét jané punonjés t& Telekomit, njoftimi béhet né e-mailin e tyre t&
punés. Pér aplikuesit e tjeré, té cilét né aplikacionin e tyre apo CV nuk kané asnjé shénim, si
adresén e vendbanimit, numrin e telefonit apo e-mailin elektronik, njoftimi b&éhet me shpallje
né vendin publik — pérkatésisht né hyrje t& objekteve kryesore té Telekomit apo ne uebfagen e

Telekomit.
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10.

Pas shqyrtimit t& vérejtjeve, né pérpilimin e listés, Komisioni i Pérzgjedhjes pérpilon listén
pérfundimtare t¢ kandidatéve qé do t’i nénshtrohen testimit me shkrim.

Neni 22 — Testimi me shkrim

Testi me shkrim 1 kandidatéve duhet t€ mbahet mé s& voni brenda pesémbédhjeté (15) ditéve
pas mbylljes s& Konkursit.

Né rastet e Konkursit t€ Brendshém, testimi me shkrim mund té zévendésohet me njé testim té
aftésive praktike, ndonjéformé apo alternativé tjetér, e cila duhet t& sigurojé testimin dhe
déshmimin e aftésive t& aplikuesit pér vendin e punés né té cilin ka aplikuar. Zévendésimi i
testimit me shkrim duhet t€ sigurojé vlerésim objektiv t& aftésive dhe shkathtésive té aplikuesit,
qé do t& matet né ményré objektive pérmes sistemit t& pikéve, t& njoftuara paraprakisht tek

kandidatét.

Testimi me shkrim né rastet e Konkurseve t&¢ Brendshme mund té& aplikohet né procedura mé té
shpejtuara kohore ne lidhje me afatet kohore t& parashikuara me kété nen.

Njoftimi i kandidatéve t& pérzgjedhur pér testim béhet sé paku dyzet e teté (48) oré para
mbajtjes s¢ testimit. Njoftimi b&het pérmes adresés sé tyre elektronike, me posté apo mesazh
telefonik, varésisht nga kontaktet e dhéna, Punonjésit e Telekomit mund té njoftohen né e-

mailin e tyre zyrtar.

Komisioni e harton testin me shkrim i cili duhet t& jet& i nj&jté pér t& gjithé aplikuesit. Testi
duhet té& jeté i formuluar qarté, lidhur me pozitén pér té cilén kané aplikuar.

Totali i pikéve nga testi me shkrim &sht& njéqind (100) piké dhe secila pyetje pérmban pikét
maksimale t&€ pércaktuara pér até pyetje. Pyetjet né formé t&€ esesé duhet t& kené vleré mé té
larté sesa ato me pérzgjedhje. Nése Komisioni e parasheh té arsyeshme, testi mund té pérmbajé
edhe pyetje né forme té esesé.

Pas mbajtjes s€ testimit, Komisioni, mé& s& voni brenda afatit prej a) dhjeté (10) ditéve pér
Konkursin e Brendshém dhe b) pesémbédhjeté (15) ditéve pér Konkursin e Jashtém, pérpilon
dhe publikon listén me rezultatet e arritura né testim.

Pjesémarrésit né testim njoftohen me rezultatet e testimit.

Njoftimi béhet sipas kushteve t& pércaktuara me kété Rregullore, njoftimi pérmban edhe té
drejtén e aplikuesit q&, né afat prej tri (3) ditésh nga pranimi i njoftimit, t€ kérkojé qasje né test.
Pas shqyrtimit t& vérejtjeve eventuale dhe korrigjimit t& rezultateve t€ testit, Komisioni mund
t& ndryshojé listén me renditjen e kandidatéve me pikét e arritura dhe té pérpilojé dhe publikojé
listén pérfundimtare me renditjen e pikéve t€ fituara.

Né& Konkurset e Jashtme, vetém kandidatét t& cilét kang arritur mbi 50% té pikéve nga testi me
shkrim ftohen né intervisté. Ndérsa, né Konkurset e Brendshme, vetém kandidatét t& cilét kané
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1,

gené té suksesshém dhe pérmes testimit me shkrim kané déshmuar se mund t& pérmbushin me
sukses detyrimet dhe pérgjegjésité e vendit t€ punés, ftohen né intervisté,

Komisioni mban pérgjegjési sipas legjislacionit né fuqi pér punén e kryer dhe ruajtjen e
informatave pér testet me shkrim.

Neni 23 - Intervista

Kandidatét e suksesshém gé kané kaluar testin me shkrim i nénshtrohen intervistés. Intervista
mbahet mé sé largu brenda afatit prej dhjeté (10) ditésh nga publikimi i rezultateve
pérfundimtare té testimit, Kandidatét njoftohen s& paku dyzet e teté (48) oré para mbajtjes s¢
intervistés, Njoftimi duhet t&€ pérmbajé datén, orén dhe lokacionin e mbajtjes s& intervistés.

Komisioni i pérgatit pyetjet e intervistés dhe e pércakton normén vlerésuese me piké pér ¢do
pérgjigje t& dhéné nga kandidati. Pyetjet duhet t& jené t& formuluara qarté dhe t’i referohen
profesionit dhe pozités pér té cilén éshté shpallur konkursi.

Totali i pikéve nga intervista éshté njéqind (100) piké.

Secili anétar i Komisionit Pérzgjedh&s mban shénim veg e veg. Shénimet pérmbajné pyetjet e
veta pér ¢do pjesémarrés né intervisté, pérgjigjet, pikét e fituara pér ¢do pyetje dhe totalin e
pikéve. Né afat prej tre (3) ditésh pas pérfundimit t€ intervistés, Komisioni Pérzgjedhés, me
procesverbal, pérpilon listén pérfundimtare ku renditen pjesémarrésit né testim dhe intervisté
sipas pikéve té fituara nga testi dhe intervista.

Komisioni Pérzgjedhés nxjerr vendim me shkrim dhe e njofton Kryeshefin Ekzekutiv dhe
DBNI pér vendimin e marré. Nése Komisioni vleréson se asnjéri nga kandidatét e testuar dhe
intervistuar nuk ka arritur rezultat t& kénaqshém, at€heré e prezanton kété né raport, me njé
shénim té vecanté.

Komisioni Pérzgjedhés béné shpalljen e rezultateve dhe i njofton kandidatét pjesémarrés duke
e pérfshiré edhe kandidatin e suksesshém. Kandidat i suksesshém konsiderohet kandidati g€ ka
matré mé s¢ shumti piké né listén pérfundimtare. Vendimi mbi zgjedhjen e kandidatit iu
dérgohet té gjithé kandidatéve pjesémarrés né intervisté, dhe pérfshin edhe késhillén juridike
mbi t& drejtén e ankesés.

Neni 24 — Procedura e Ankesés pér punésim

Kandidatét e pakénaqur me vendimin pér pérzgjedhje mund t€ ushtrojné ankesé né afat prej teté
(8) ditéve pas marrjes s& njoftimit.

Ankesa i drejtohet Komisionit pér Ankesa brenda Telekomit.
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3. Parashtrimi i ankesave e pezullon procedurén e nénshkrimit t& kontratés sé punés, deri né
nxjertjen e vendimit pérfundimtar nga Komisioni i Ankesave. Pas pérfundimit t€ procedurave
dhe vértetimit t& Vendimit t&€ Komisionit t& Ankesave, Telekomi né afatin prej tre (3) ditésh nga
dita e martjes s€ vendimit e fton kandidatin e pérzgjedhur pér nénshkrimin e kontratés.

4. Telekomi i Kosovés, sipas njoftimit t& Inspektoratit t&¢ Punés, mund t& vendosé t& mos e
nénshkruajé kontratén e punés me personin e pérzgjedhur, sipas paragrafit 3 t& kétij Neni, nése
sipas diskrecionit té€ tij vleréson se procedura e konkursit &shté zhvilluar me shkelje serioze té
kushteve dhe kritereve t€ konkursit, sipas vlerésimit t& Inspektoratit t& Punés. N& kéto raste té
veganta, Telekomi mund t& presé¢ vendimin e Inspektoratit t& Punés.
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V. KONFIDENCIALITETI DHE KONKURRUESHMERIA

Neni 25 — Informatat Konfidenciale dhe obligimi pér ruajtjen e konfidencialitetit

I punésuari éshté i njoftuar se gjaté kohézgjatjes s&€ punésimit t&€ tij/saj do t& keté qasje né
informata gé& kané té b&jné me biznesin e Telekomit dhe t€ dhéna tjera konfidenciale, t& ¢farédo
natyre qofshin ato (“Informatat Konfidenciale”). Informatat e tilla Konfidenciale, pa marré
parasysh se a jané t&€ pércaktuara si konfidenciale né ményré eksplicite apo jo, pérfshijné
informatat ¢ shkruara dhe informatat t& cilat nuk jan& shprehur me shkrim, informatat dhe
njohurité unike pronésore té identitetit, karakteristikat dhe preferencat e Klientéve té Telekomit,
Strategjité dhe Politikat e Brendshme t&€ Punédhénésit, zgjedhjet teknike, ¢mimet, Informatat
Financiare dhe t& Shitjes, Informatat pér Personelin, Parashikimet Biznesore, Planet e Biznesit

dhe t& Marketingut.

I punésuari detyrohet qé t’i ruajé/trajtojé si konfidenciale Informatat Konfidenciale gjaté gjithé
angazhimit/punésimit t& tij né Telekom dhe pér njé periudhé shtesé prej dhjeté (10) viteve pas
ndérprerjes s€ marrédhénies sé punés.

Té gjitha té dhénat personale, né té cilat i punésuari do t€ keté qasje, do t& trajtohen n& pérputhje
me legjislacionin e aplikueshém pér ruajtjen e t& dhénave personale.

Neni 26 — Konkurrueshméria me Telekomin

I punésuari obligohet t& njoftojé Telekomin né rast se, gjaté kohézgjatjes s¢ punésimit té tij/saj
né Telekom, angazhohet - pérkatésisht krijon marrédhénie pune, né ményré t& drejtpérdrejté
apo t& térthorté, me ¢farédo subjekti, pavarésisht nése ai subjekt konkurron ose jo me
Telekomin.

. N& njé rast té tillé t& angazhimit tek ndonjé subjekt tjetér né cilési t€ punémarrésit, i punésuari

pajtohet qé orari i punés dhe zbatimi i detyrave dhe pérgjegjésive té tjera q& ka me Telekomin,
do té& jené prioritare. Angazhimi i tillé do t& lejohet vetém me kushtin shtes¢ q& njé angazhim i
tillé nuk &shté né kundérshtim me Rregulloren pér Konflikt Interesi, t& aplikueshme pér

Telekomin e Kosovés.
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VI. VENDI I PUNES DHE RASTET E RI-SISTEMIMIT

Neni 27 - Caktimi i té punésuarit né vendin e punés

Kontrata e Punés pérmban vendin e punés dhe njoftimin se puna do t& kryhet né lokacione t&
ndryshme.

Lokacioni ku do t& kryhet puna do t& jeté né vendin i cili &shté pércaktuar né Kontratén e Punés,
pérveg rasteve kur ai lokacion ndryshon dhe i punésuari duhet t&€ ndryshojé lokacionin e kryerjes
S€ punés.

Kategorité e t& punésuarve né vijim nuk mund té sistemohen jashté vendit t& punés t&€ pércaktuar
me Kontratén e Punés pa pélqimin e tyre paraprak: e punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé,
pushimit t& lehonisé, e punésuara me fémijé deri né moshén tri (3) vjeg, prindi i vetém me
fém1jé nén moshén pesé (5) vjeg, prindi i punésuar me fémijé me pengesa té rénda né zhvillim,
i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec, si dhe 1 punésuari me aftési t& kufizuara.

Neni 28 - Risistemimi dhe ndryshimi i pozités sé punés pér shkak té organizimit té ri té
punés apo shkageve teknike dhe ekonomike

Telekomi i Kosovés, duke gené né industri dinamike t€ telekomunikimeve, mund t& bé&jé
ndryshime organizative, teknike, strukturore dhe t€ ngjashme, pér t€ siguruar operime té
suksesshme né treg. N& raste t& caktuara, kjo mund t& pérfshijé edhe ndryshime t& vendeve té
punés dhe Rregulloreve té Sistemimit t&¢ Vendeve t& Punés.

. NEg rastet e parashikuara me paragrafin 1 t&€ kétij neni, Telekomi, bazuar né€ nevojén pér
ristrukturim apo organizim té ri t& punés, mund ta caktojé t€ punésuarin, pa pélqimin e tij, né
njé pozité té re t& punés, né¢ pérputhje me Rregulloren pér Sistemimin e Vendeve t& Punés né
fugi né kohén e Risistemimit apo aktin e brendshém t& veganté t& Telekomit.

Telekomi ka pér detyré qé risistemimin e t€ punésuarit ta b&jé duke u bazuar né kritere
objektive, vlerésim korrekt, dhe né pérputhje me aftésit¢ dhe pérgatitjen akademike dhe

profesionale (& t& punésuarit.

Kompensimi i pagés dhe benefiteve tjera pér pozitén ku &shté risistemuar do t&€ b&het né
pérputhje me Rregulloren pér Koeficientin e Pagave apo aktin e brendshém té veganté té

Telekomit.

Telekomi ka t& drejté t& ndryshojé detyrat dhe pérgjegjésité e té punésuarit dhe t& modifikojé
detyrat e punés, por ¢do her& duke u bazuar ng kualifikimet, eksperiencén dhe pozitén e punés
pér té cilén &shté eméruar.
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Neni 29 - Sistemimi i pérkohshém i té punésuarit pa pélqim paraprak

[ punésuari mund t& sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélqim paraprak,
kryerja e té cilave kérkon pérgatitje mé t& ulét profesionale nga pérgatitja t& cilén e posedon,
né€ kéto raste:
1.1.  kur &shté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit,
vérshimeve ose fatkeqésive tjera natyrore elementare;
1.2.  kur ekziston nevoja qé té zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna;
1.3.  kur ka rritje t&¢ menj&hershme té véllimit t& punés; por jo mé gjaté se tridhjeté
(30) dité pune;
1.4.  pérnevojat objektive t& zhvillimit t€ proceseve biznesore t€ Telekomit, dhe
1.5.  né raste tjera t& caktuara me Kontraté Kolektive.

I punésuari &shté i detyruar t' i kryejé& punét nga paragrafi I, nénparagrafi 1, i kétij neni, derisa
té ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas nénparagrafit 1.2. dhe 1.3. mé sé shumti deri né
tridhjeté (30) dit€ pune.

Té punésuarit, i cili &shté sistemuar, né kuptim t& paragrafit | t& kétij neni, i takon e drejta né
diferencé té pagés té cilén e kishte né vendin paraprak t& punés, nése &shté mé e volitshme pér
t& punésuarin e sistemuar.

Neni 30 - Sistemimi i pérkohshém i t&€ punésuarit me pélqimin e tij paraprak

I punésuari, me pélqimin e tij, mund té sistemohet pérkohésisht né puné tek punédhénési {jetér
né bazé t& marréveshjes sé té dy punédhénésve, né vendin e punés qé i pérgjigjet pérgatitjes
profesionale dhe kualifikimit té tij, n& rastet kur:

1.1.  konstatohet se ka pushuar nevoja pér punén e t& punésuarit;
2. vije deri t& ndérprerja e pérkohshme e punés ose zvogélimi 1 véllimit t€ punés;
1.3.  rastet kur mjetet e punés, hapésirat e punés i jané¢ dhéné me qira punédhénésit
tjetér.

Punédhénési, tek i cili &shté sistemuar pérkohésisht punonjési i Telekomit, lidh kontraté pune
me até punonjés.

Té punésuarit q& &shté i sistemuar né& kuptim t& paragrafit 1 t€ kétij neni, i pushojné t& drejtat
dhe obligimet tek punédhénési paraprak.

I punésuari nga paragrafi 1. nénparagrafi 1.1 i kétij neni, ka t& drejté t€ kthehet n€ puné tek
punédhénési i méparshém ose t’i sigurohet njéra nga t& drejtat e caktuara me kété ligj.

I punésuari nga paragrafi |, nénparagrafét 1.2 dhe 1.3, t& kétij neni, ka t& drejt€ g€, pas skadimit
té kohés s¢ sistemimit t& pérkohshém, t& kthehet né puné tek punédhénési i méparshém né t&
njé&jtin vend ose né vend tjetér pune qé i pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit t&
tij.
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Neni 31 - Risistemimi né rast té Uljes né Pozité

. Né rast se gjaté vlerésimit t& performancés sé t& punésuarit konkludohet se i punésuari nuk i ka
pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité e tij, t€ pércaktuara né Kontratén e Punés, apo ka béré
shkelje tjera t& detyrave t& punés, mund t&€ rekomandohet q€ ai/ajo i punésuar té ulet né pozité,
apo té shqiptohen masat tjera né pérputhje me Rregulloren e brendshme dhe aktet tjera ligjore
né lidhje me vler&simin e performancés dhe Kodin e Mirésjelljes dhe Procedurat Disiplinore
apo aktin e brendshém té vecanté t& Telekomit.

Neni 32 - Risistemimi né rast té Ngritjes né Pozité

Me vlerésim pozitiv té performancés s€ punonjésit arrihet t€ jepet rekomandimi pér shtimin e
detyrave dhe pérgjegjésive, ngritjen né pozit€é apo ngritien e koeficientit t& pagés.
Rekomandimet e tilla do té trajtohen né pérputhje me kushtet dhe procedurat e parashikuara me
rregulloren e brendshme dhe aktet tjera ligjore t&€ Telekomit né lidhje me vlerésimin e

performanceés.
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VII. VLERIESIMI I PERFORMANCIES

Neni 33 - Vlerésimi i1 Performancés

Telekomi, me qéllim t& krijimit t€ kulturés s¢ larté t€ punés dhe ngritjes s& vazhdueshme té
kapaciteteve pér té gjithé punétorét e rregullt, aplikon vlerésimin e performancés té punonjésve.

Plani i vlerésimit t& performancés dhe pérmbajtja e té njéjtit pércaktohet né rregulloren dhe
aktet juridike t&€ veganta té Telekomit.

Nése vlerésimi i performancés éshté negativ, pas dokumentimit né formé té shkruar pér
pérshkrimin e performancés sé pakénagshme, brenda njé¢ afati t&€ pércaktuar nga punédhénési, i
punésuari obligohet té pérmirésojé performancén e vet.

Departamenti pér Trajnim dhe Zhvillim (DTZH), organizon trajnime dhe plane pér zhvillim
profesional, dhe né koordinim me DBNJ, identifikojné nevojat shtesé pér trajnime obligative
qé mund té shfaqen si pasojé e vlerésimit negativ t& performancés, apo si pasojé e ndryshimeve

ligjore dhe teknologjike.

Nése performanca e t& punésuarit mbetet e pakénaqshme, pérkundér veprimeve t& ndérmarra
nga ana e Telekomit, atéheré Telekomi mund t'ia ndérpresé kontratén e punés pa paralajmérim,
ose sipas vlerésimit t& punédhénésit, ta degradojé t&€ punésuarin né puné dhe detyra q&€ me arsye
dhe bazé pritet t' i kryejé né performance té kénagshme.

Neni 34 — Vlerésimi né Bazé té Objektivave té Punés

Objektivat jané prioritetet e punés s€ t& Punésuarit dhe pérfshijné aktivitetet q¢ duhet té
realizohen dhe rezultatet e punés q& duhet t& pérmbushen deri né fund té periudhés s¢ vlerésuar.
Vlerésimi i arritjes s€ objektivave nga i Punésuari b&het né bazé t&: planit individual vjetor té
punés (i hartuar né pajtim me prioritetet e pércaktuara, pérkatésisht nga njésia organizative ose
departamenti ku bén pjesé i Punésuari) dhe pérshkrimit t& detyrave t€ punés sé t& Punésuarit.

Neni 35 — Vlerésimi né¢ Bazé té Aftésive té té Punésuarit

Aftésité e té Punésuarit pérfshijné aftésité profesionale dhe shkathtésité personale t& treguara
gjaté realizimit té detyrave dhe ushtrimit t& pérgjegjésive né puné.

Vlerésimi i aftésive té t&€ Punésuarit do t&€ bazohet né aftésité pér:
2.1 Planifikim dhe organizim;

2.2  Vendimmartje;

2.3 Motivim (zhvillim) dhe trajtim t&€ paanshém té stafit;
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2.4 Njohurité profesionale/teknike;

2.5  Iniciativa dhe kreativiteti;

2.6 Puna né grup;

2.7  Aftési komunikuese dhe pérfagésuese;
2.8 Efektiviteti né puné.

Neni 36 — Rastet ¢ Vecanta té Vlerésimit té Rezultateve né Puné

Vlerésimi i rezultateve né puné té t&€ Punésuarit mund té realizohet edhe jashté periudhave té
vlerésimit t& pércaktuara me két¢ Kapitull né rast té: vendimit t&€ Punédhénésit pér vlerésim
shtesé, gradimit, transferimit, pezullimit, doréheqjes, shkarkimit apo pérfundimit té

marrédhénies s€ punés.

Neni 37 — Roli i DBNJ

DBNI né pérgjithési do ofrojé ndihmé teknike dhe administrative pér procesin e vlerésimit t&
rezultateve té punés, duke pérgatitur dhe dérguar formularin e vlerésimit dhe dokumentet e tjera
t& nevojshme me géllim t& realizimit t€ vlerésimit.
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VIII. ORARII PUNIS, PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA

Neni 38 - Orari i Punés

Orari 1 punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen punét, detyrat ose
shérbimet né t&€ miré t& Telekomit, t& pércaktuara sipas Kontratés s¢ Punés.

Orari i ploté i punés &shté dyzeté (40) oré né€ javé dhe realizohet varésisht nga Kontrata e Punés
me té punésuarin.

Orari i ploté i punés pér t& punésuarin mé té ri se (18) tetémbédhjeté vje¢ nuk mund té jeté mé
shumé se (30) oré né javé.

Telekomi mban té drejtén pér t&€ modifikuar organizimin e orarit t€ punés né rast t& nevojave
operative si: organizimi i punés, shfrytézimi racional i orarit t& punés dhe kryerja e ndonjé pune
t& caktuar dhe t&€ parashikuar me afat.

Orari i punés pér punonjésit qé punojné né punét ku aktiviteti zhvillohet 24/7, pércaktohet nga
udhéheqési, por jo mé gjaté se 40 oré gjaté javés.

Telekomi mund t& kérkojé nga té punésuarit t&€ punojné pérkohésisht, né raste t& domosdoshme
pér realizimin e detyrave dhe projekteve t€ pércaktuara nga menaxhmenti, né pajtim me té
punésuarin, mé gjaté se orari i punés, por jo mé shumé se teté (8) oré shtesé¢ né javé dhe mund
té& zgjasé vetém pér aq kohé sa &shté e domosdoshme.

Pérjashtim nga paragrafi 6 i kétij neni b&jné kategorité si: t& punésuarit mé té ri se tetémbédhjeté
(18) vjeg, t&é punésuarat gjaté kohés sé shtatzénisé, prindi vetushqyes me fémijé deri né 3 vjeg,
apo prindi me f&mijé me aftési t& kufizuara.

I punésuari ka té drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve t&€ njépasnjéshme t&€ punés né
kohézgjatje prej s& paku dymbédhjeté (12) oré t& pandérprera, ndérsa gjaté kohés sé punéve
stinore 1 punésuari ka t&¢ drejté pushimi né kohézgjatje sé paku dymbédhjeté (12) oré té
pandérprera.

[ punésuari ka té drejté né pushim javor prej s&€ paku njézet e katér (24) orésh pandérpreré. I
punésuari nén moshén 18 vie¢ gézon t& drejtén e pushimit javor né kohézgjatje prej sé paku
tridhjeté e gjashté (36) oré t& pa ndérprera.

Neni 39 - Pushimi gjaté orarit t€ punés
Punonjésit kané t& drejté pér pushim ditor gjaté orarit t&€ punés né kohézgjatje prej tridhjeté deri
gjashtédhjeté (30-60) minutash. Sipas natyrés s¢ punés dhe né raste kur nuk lejohet qé puna t&

ndérpritet organizimi i pushimit gjaté dités s€ punés béhet né até ményré qé t&€ mos shkaktohet
ndérprerja e procesit t€ punés.
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Pér té punésuarit té cilét punojné me orar mé t& shkurtér se teté (8) oré brenda njé dite mund t&
shfrytézojné pushimin né kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash. Pér t€ punésuarit t& cilét
punojné me orar t& ploté prej teté (8) oré brenda njé dite mund té shfrytézojné pushimin né
kohézgjatje prej gjashtédhjeté (60) minutash.

Orari sipas paragrafit 2 dhe 3 t& kétij neni nuk mund t& shfrytézohet né fillim apo n€ mbarim té
orarit t& punés, derisa periudha e shfrytézimit té pushimit pércaktohet né pérputhje me vendimin
e Kryeshefit Ekzekutiv.

E punésuara q& ushqgen foshnjén me qumeésht gjiri, nése nuk e shirytézon pushimin e lehonisé
pas muajit t& gjashté, deri né njé (1) vit ka t& drejtén e pushimit me pagesé né kohézgjatje prej
dy (2) oré né dité brenda orarit t& punés, pér ta ushqyer foshnjén me qumésht gjiri, duke mos
pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t& punés.

E punésuara qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri pas vitit t&€ paré€ deri né€ dy (2) vjet ka t&
drejtén e njé (1) oré né dité pushim me pagesé brenda orarit t& punés, pér ta ushqyer foshnjén
me qumésht gjiri, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t& punés.

. E punésuara q& ushqen foshnjén me qumésht gjiri, pushimin me pagesé né kohézgjatje prej (1)
njé apo dy (2) oré né dité brenda orarit t€ punés, e shirytézon né fillim, n€ mes, apo pérfundim

t& orarit t& punés, né marréveshje me punédhénésin dhe pér kété e njofton me shkrim

punédhénésin bashké me vértetimin e mjekut - se e punésuara éshté né gjidhénie.

Neni 40 - Puna me orar jo té ploté
Orari jo i ploté i punés &shté orar i punés mé i shkurtér se orari i ploté i punés.

Marrédhénia e punés me orar jo té ploté pune, mund t& themelohet pér kohé t& caktuar apo kohé
té pacaktuar.

I punésuari i cili punon me orar jo t& ploté pune 1 gézon té& gjitha t& drejtat dhe detyrimet sikurse
i punésuari me orar t& ploté pune, por né proporcion me orét e punés té kaluara né puné.

Sipas kérkesés s& punétorit pér t& punuar me orar jo t€ ploté pune, udhéheqési i departamentit,
pas vlerésimit t& kérkesés dhe miratimit t& saj, obligohet ta pércjellé né DBNIJ. Pas aprovimit,
kontrata e punés do té& pésojé ndryshime, sipas orarit jo t& ploté dhe nivelin e pagés.

Té punésuarit q&é mbajné pozita drejtuese: Drejtor, Zv. Drejtor dhe Menaxher té sektorit e té

ciléve ju lejohet té themelojné marrédhénie pune me orar jo té ploté, risistemohen né pozita nén
nivelin menaxherial, sipas nevojave t€ Telekomit.
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Neni 41 - Puna me orar té shkurtuar

Telekomi aplikon orarin e shkurtuar t& punés pér té punésuarin i cili kryen puné pér té cilat edhe
pérkundér aplikimit t¢ masave mbrojtése, i punésuari nuk mund t€ mbrohet nga ndikimet e
démshme pér shéndetin e tij.

Orari i shkurtuar 1 punés reduktohet mé s¢ shumti né njézet (20) oré né javé pér punét me
rrezikshméri té larté,

Punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1 i kétij neni pércaktohen né& bazé t€ analizés
profesionale, mendimit t& autoritetit mjek&sor kompetent i cili ofron ekspertizé né ¢éshtjet
profesionale té shéndetit, né pajtim me Ligjin e Punés, Kontratén Kolektive dhe me Aktin e
Brendshém t€ Punédhénésit.

I punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés sipas paragrafit 1 t& kétij neni, nuk mund
t€ punojé né punét dhe detyrat e njé€jta jashté orarit t& punés.

[ punésuari sipas paragrafit 1 t&€ kétij neni gézon t€ gjitha t€ drejtat sikur t& kishte punuar me
orar t& ploté t& punés.

Neni 42 - Puna e natés
Orari i punés g€ pérfshin kohén prej orés 22:00 deri n€ orén 6:00 konsiderohet si puné nate.

Nése puna &shté e organizuar me ndérrime, &shté e domosdoshme qé t& sigurohet implementimi
i ndérrimeve t& atilla q& i punésuari t& mos punojé natén pandérpreré mé gjaté se njé (1) javé té
punés.

NEé gofté se t& punésuarit gjaté punés sé natés, pér shkak té punés s¢ béré, sipas vlerésimit t&
organit kompetent shéndetésor, i pérkeqésohet gjendja shéndetésore, Telekomi duhet ta caktojé
né puné t& pérshtatshme gjaté orarit té dités.

Me pélgim paraprak t& t& punésuarit, ndérrimet e natés mund t&€ kryhen edhe nga té punésuarit
si prindér té vetém dhe graté me f&émijé mé & rinj se tre (3) vje¢ ose mé fémijé me aftési té

kufizuara t& pérhershme.

Té punésuarat shtatzéna, graté gjidhénése, té punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18) vijeg,
nuk u lejohet t& punojné natén.

Neni 43 - Pushimi vjetor

I punésuari ka t& drejté pér pushim vjetor me pagesé né kohézgjatje pér s¢ paku katér (4) javé
gjaté ¢do viti kalendarik, pavarésisht angazhimit té& tij me orar t& plot€ apo t& shkurtuar.
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10.

Numri i ditéve t€ pushimit vjetor do té rritet né€ bazé t& viteve té punés, pérkatésisht pas ¢do 5
(pesé) vjetésh té pérvojés sé punés, shtohet njé (1) dité pune.

I punésuari i cili punon né punét, pér té cilat pérkundér aplikimit t&€ masave mbrojtése nuk mund
t& mbrohet nga ndikimet e démshme, ka t& drejté né pushim vjetor né kohézgjatje prej sé paku
prej tridhjeté (30) dité pune, pér vitin kalendarik.

Kategorité vijuese t& té punésuarve, si néna me fémijé deri né tri (3) vjeg, prindi vetushqyes,
dhe personat me aftési t& kufizuara, kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune
shtesé.

Ne dité pushimi vjetor nuk numérohen té shtunat, t¢ dielat dhe ditét e festave q& rregullohen me
Ligjin pér Festat Zyrtare.

I punésuari i cili pér herén e paré themelon marrédhénie t€ punés ose i cili nuk ka ndérprerje
mé tepér se pesé (5) dité pune, fiton t€ drejtén e shirytézimit t€ pushimit vjetor pas gjashté (6)
muaj pune t& pandérpreré, né proporcion me muajt e kaluar né puné.

I punésuari ka t€ drejté, sé paku n€ njé€ dité e gjysmé (1.5) t€ pushimit, pér ¢do muaj kalendarik
té kaluar né puné, nése:

7.1, né vitin kalendarik né t& cilin pér heré t& paré ka themeluar marrédhénie pune,
nuk i ka gjashté (6) muaj t€ punés sé pandérprere;

7.2.  né vitin kalendarik nuk e ka fituar t€ drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor
pér shkak té ndérprerjes s¢ marrédhénies sé punés.

Pushimi vjetor mund t& shfrytézohet né dy (2) ose mé& shumé pjesé, né marréveshje me
punédhénésin. N& qofté se 1 punésuari e shfrytézon né dy apo me shumé pjesé pushimin vjetor,
pjesa kryesore duhet t€ shfrytézohet pér sé€ paku dhjeté (10) dité pune t& pandérprera gjaté njé
(1) vitit kalendarik, ndérsa pjesa tjetér duhet té shfrytézohet jo mé voné se deri me 30 gershor
té vitit t& ardhshém kalendarik.

I punésuari q€ nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me fajin e
punédhénésit, ka t& drejté ta shirytézojé até€ pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon té
punésuarit, apo kompensim me t& holla, kjo sipas vendimit t& Telekomit.

Shfrytézimi i pushimit vjetor nga i punésuari aprovohet pasi ky i1 fundit t&€ keté iniciuar kérkesé
pér aprovimin e pushimit vjetor sé paku dhjeté (10) dité para shfrytézimit t& pushimit, ndérsa
vendimi duhet t& merret s& paku 5 dité para fillimit t& pushimit. Telekomi ka té drejté té refuzojé

kérkesat pér pushimin vjetor, apo té rekomandojé data alternative, né rastet kur njé pushim i
tillé do ndikonte né& procesin e punés.

Neni 44 - Mungesa nga puna me pagesé

[ punésuari ka té drejté t&€ mungojé nga puna me kompensim t&€ pagés né rastet si né vijim:
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pesé (5) dite pune né rast t&€ martesés se tij;
pesé (5) dité pune né rast t€ vdekjes s€ anétarit t€ ngushté t&¢ familjes (bashkéshortit/es,
fémijés biologjik, fémijés sé€ birésuar, prindit, vjehrrit, viehrrés, motrés, véllait, kunatés
dhe kunatit, gjyshérve ose gjyshit/gjyshes);

1.3. tre (3) dité pune pér lindje t& fémijés;

1.4.  njé (1) dit€ pune pér martesé t& f&mijés;

1.5. dy (2) dité pune pér ndérrim té vendbanimit (& té punésuarit, gjegjésisht familjes sé tij
nga njé qytet né tjetrin;

1.6. njé (1) dité¢ pune pér ndérrim t& vendbanimit, brenda vendbanimit t& t& punésuarit,
gjegjésisht familjes sé tij;

1.7.  njé (1) dit€ pune pér ¢do rast t& dhénies vullnetare t€ gjakut, pérfshiré ditén e dhurimit
sipas ligjit t& aplikueshém;

1.8. festa zyrtare t& pércaktuara me Ligjin pér Festat Zyrtare,

Té& punésuarit duhet t’i mundésohet mungesa nga puna pér shkak té€ kryerjes s& detyrave
shtetérore, qytetare, sindikale, ftesés né gjykaté ose ftesés sé organeve té tjera shtetérore dhe né
rast t& kryerjes sé funksioneve né organet pérfagésuese té shtetit t& komunave dhe té bashkésive

lokale,

Neni 45 - Mungesa nga puna pa pagesé

Té punésuarve mund t'i njihet e drejta né pushim pa pagesé né bazé t& kérkesés sé tij, kjo vetém
pas aprovimit me shkrim t& Telekomit duke u bazuar n€ arsyeshméring e kérkesés dhe ndikimit
né procesin e punés s¢ Telekomit.

Kohézgjatja e pushimit pa pagesé caktohet varésisht prej shkageve té pranuara si té arsyeshme.
Si shkage t€ arsyeshme pér pushim pa pagesé merren:

3.1  trajtim i gjaté mjekésor i punétorit, né bazés t& raportit mjekésor;

3.2 pérkujdesje mjekésore t& vazhdueshme pér anétarin e ngushté t& familjes qé ka nevojé
té pérkujdesjes profesionale né bazés t€ raportit mjekésor;

3.3  edukim profesional pér nevojat personale t€ punétorit, t€ déshmuar me dokument zyrtar
nga institucioni pérkatés;

3.4  raste tjera, nése nuk pengohet procesi i punés sipas pélqimit t&¢ KE.

Mungesa nga puna pa pagesé, mund t& zgjasé mé s&€ shumti njé (1) vit gjaté gjithé periudhés sé&
punésimit, pérjashtim rasteve t&€ pércaktuara me legjislacionin n& fuqi.

. Pér té siguruar pushimin pa pagesé€ i punésuari duhet t&€ dorézojé kérkesé té aprovuar me shkrim

nga udhé&heqési 1 tij. Kérkesa duhet t& pérmbajé arsyetimin, kohézgjatjen dhe t& gjitha déshmité
qé vértetojné nevojén pér pushim pa pagesé.
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Telekomi ka t€ drejté t& refuzojé kérkesén e t€ punésuarit pér mungesé nga puna pa kompensim
té t& ardhurave nése kérkesa nuk éshté e argumentuar me déshmi relevante ose nése njé mungesé
e tillé e pamundéson mbarévajtjen e procesit t& punés.

Pér kohén e mungesés né puné pa pagesé, t€ punésuarit i pushojné t& drejtat dhe detyrat nga
marrédhénia e punés.

Té punésuarit i cili merr pushim nga puna pa pagesé, nuk do t’i llogaritet pushim vjetor pér
periudhén e kaluar né pushim pa pagesé.

Telekomi mund t’i ndérprejé kontratén e punés t& punésuarit né kohén e pushimit pa pagesé,
nése 1 punésuari gjaté késaj kohe angazhohet né marrédhénie pune te njé punédhénés tjetér.

Nése 1 punésuari nuk kthehet né puné né ditén e pércaktuar né vendim t& pushimit pa pagesé,
t& punésuarit i ndérpritet marrédhénia e punés.

Neni 46 - Pezullimi i pérkohshém i té drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e punés

Té punésuarit i pushojné t& drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés pér kohé té
caktuar, pérveg t€ drejtave dhe detyrave pér t€ cilat me Ligjin e Punés, kété Rregullore dhe me
Kontratén e Punés éshté pércaktuar ndryshe, né qofté se mungon né puné pér kéto raste:

1.1 kur i punésuari &shté dérguar né puné jashté vendit pér pérfagésimin e interesave té
vendit;

1.2 kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike;

1.3 deri né martjen e vendimit t& formés sé preré nga Gjykata né kohézgjatje deri né 6 muaj;
dhe,

1.4 mungesés nga puna pa pagesé.

Punonjési, té cilit i €shté pezulluar vendi i punés sipas paragrafit 1 t& kétij neni, ka t& drejté qé
n& afatin prej pesé (5) ditésh pas pérfundimit t€ afatit t& pezullimit, té kthehet né vendin paraprak
t& punés apo né njé pozité tjetér né pérputhje me kualifikimin e tij profesional.

Punonjési, i cili ka pasur Kontraté Pune me periudhé t€ caktuar, me automatizém pas
pérfundimit t& mandatit sistemohet né pozitén paraprake t& punés, ose né ndonjé pozité tjetér,
né pérputhje me kualifikimet profesionale.

Neni 47 - Pushimi i lehonisé

Gruaja e punésuar shtatzéné duhet t€ njoftojé me shkrim udh&heqésin e saj, Departamentin e
Burimeve Njerézore pér faktin se &shté shtatzéng, me qéllim q& ndaj saj t& respektohen t& drejtat
e pércaktuara me kété Rregullore.

Faqe 37 nga 58




Gruaja shtatzéné pas periudhés qé ka lajméruar shtatzéning e saj, mund té kérkojé, pér arsye té
shéndetit t& saj dhe fémijés, njé pozicion tjetér t& punés, konform Kontratés sé Punés dhe nivelit

té njéjteé t& pagés.

Gruaja e punésuar, pavarésisht nga kohézgjatja e shérbimit, gézon t& drejtén prej dymbédhjeté
(12) muaj pushim t& lehonisé.

Ky pushim njihet si periudhé kohore pune dhe paguhet nga Telekomi pér gjashté (6) muaj me
kompensim 70% t& pagés bazg, tre (3) muaj né vijim pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e
Republikés s¢ Kosovés me kompensim 50% t€ pagés mesatare né Kosové dhe tre (3) muaj
mund t€ marré pushim pa pagesé.

. Né& bazé t& konstatimit t& organit kompetent shéndetésor, e punésuara shtatzéné mund ta fillojé
pushimin e lehonisé dyzet e pesé (45) dité para datés kur pritet t& lindé. N& periudhén prej njézet
e teté (28) ditéve para datés kur pritet t& lindé, Telekomi me pélgimin e t& punésuarés shtatzéné
mund t& kérkojé fillimin e pushimit t& lehonisé, nése Telekomi vleréson se e njéjta nuk &shté

né gjendje t'i kryejé detyrat e saj.

. Nése gruaja e punésuar lind f&€mijén e vdekur, ose nése fémija i vdes para skadimit té pushimit
t& lehonisé, sipas konstatimit t&€ mjekut ka t& drejté né pushim té lehonisé pér aq kohé sa i
nevojitet t& kéndellét nga lindja dhe gjendja psikike e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo
mé pak se dyzet e pesé (45) dité, pér t& cilén kohé i takojné té gjitha t&€ drejtat mbi bazén e
pushimit té lehonisé.

. Nése e punésuara kthehet né puné pas pérfundimit t& ploté t& pushimit t€ lehonisé, nuk ka nevojé
qé té njoftojé paraprakisht punédhénésin lidhur me kthimin.

. Nése e punésuara déshiron t& kthehet né puné para pérfundimit t& pushimit t& lehonisé, duhet
t& dorézojé kérkesé né afat paraprak prej 15 dit€sh kur ajo déshiron t& kthehet né puné,

Babai i f&émijés mund t€ marr€ t& drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para se
t& pérfundojé pushimi i lehonisé.
Neni 48 - Pushimi mjekésor

I punésuari né rast t& sémundjes ka t& drejté né pushim mjekésor té rregullt deri né njézet (20)
dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100% té& pagés.

. I punésuari ka t& drejté né pushim mjekésor pa pagesé, sipas nenit 43 té késaj Rregulloreje.
I punésuari ka té drejté né kompensim t&€ pushimit mjekésor qé &shté si pasojé e léndimit ose

sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe t& shérbimeve pér
punédhénésin me kompensim prej 70% té& pagés sé tij.
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I punésuari ka t& drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 3 t& kétij neni né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjete (90) dité pune pér shérim.

Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi punédhénésin.

Nése 1 punésuari mungon deri né tre dité pune duhet t& sjellé Raportin Mjekésor nga organi
kompetent me té cilin konstatohet se pushimi i till€ ka gené i nevojshém.

Pér mungesat né puné mbi tre dité pune e mé shumé, i punésuari obligohet qé t¢ sjellé Raportin
Mjekésor nga Institucioni pérgjegjés shéndetésor (Raport i Ndérprerjes s€¢ Pérkohshme té
Punés).

Pushimi mjekésor pér punétorét qé¢ punojné me ndérrime paguhet dhe evidentohet vetém sipas
ditéve té punés (sipas orarit t& ndérrimit) q€ nénkupton se ditét e pushimit t&¢ ndérrimit nuk
llogariten.

Telekomi mund t€ ja ndérpresé pagesén punétorit nése:
9.1 né kohén e pushimit kryen puné tjera me pérfitim;
9.2 nése pa arsye nuk i pérgjigjet ftesés pér kontroll mjekésor apo komisionit shéndetésor;

9.3 Raporti i Ndérprerjes sé Pérkohshme pér Puné nuk dorézohet nga punétori né baza
mujore né DBNJ; dhe

Telekomi ka t& drejté t& pércaktojé ményrén e pércjelljes dhe kontrollimit t&€ mungesés sé
punétoréve pér shkak t& sémundjes.
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IX. PAGA DHE BENIFICIONET E TE PUNESUARVE

Neni 49 - Paga, kompensimi i pagés dhe té ardhurat e tjera

[ punésuari ka t& drejté né pagg, e cila pércaktohet me Kontratén e Punés né pajtim me Ligjin e
Punés, Rregulloren pér Sistemimin e Vendeve t& Punés, dhe Rregulloren pér Koeficientin e
Pagave apo aktin e brendshém t€ veganté t€ Telekomit.

Té drejtén pér pagg, pagén shtesé, kompensimin né pagé dhe té ardhurat e tjera, i punésuari i
realizon sipas marréveshjes sé€ arritur me Telekomin, pér punén e kryer dhe kohén e kaluar né
puné, t& pércaktuar me Kontratén e Punés.

Paga mujore e punétorit paguhet mé sé paku (1) heré né muaj né Euro, pérmes transferimit
bankar né llogaring rrjedhése t& pércaktuar nga ana e punétorit, t& shogéruar me déftesén e
pagesés.

Secilit punétor me rastin e pagesés s¢ pagés, duhet t'1 dorézohet llogaria me shkrim e cila
pérmban shénimet si: pagén bazé t& punétorit, kompensimin e pagés sipas llojeve, pagén bruto,
vlerat e kontributeve pér sigurime shogérore t& obligueshme, ose formave tjera té sigurimeve,
tatimi né t& ardhura personale, pagesa neto e pagés.

I punésuari ka t& drejté pér kompensim n& pagé né vleré 100 % t& pagés bazé, pér rastet si né
vijim, gjaté:

5.1 ditéve té festave né té cilat nuk punohet;
5.2 kohés s€ shfrytézimit t€ pushimit vjetor;
5.3 aftésimit dhe pérsosjes profesionale pér t& cilén &shté dérguar nga Telekomi, dhe

5.4 ushtrimit t& funksioneve publike pér t& cilat nuk paguhet.

Telekomi ka t& drejt& q& nga paga e t& punésuarit t& zbresé ¢do shpenzim komunikimi pér
shérbime té telefonis¢ fikse&mobile, internet dhe ¢do shérbim tjetér té ofruar, pértej limitit t&
lejuar dhe aprovuar pér kryerjen e detyrave t€ punés, né pajtim me t& punésuarin.

I punésuari, me rastin e pensionimit, gézon t& drejtén né pagesén pércjellése né lartési prej tri
(3) pagave mujore, qé¢ 1 ka marré né muajin e fundit.

Neni 50 - Paga shtesé

I punésuari ka t& drejté né pagé shtesé né pajtim me Ligjin e Punés, Marréveshjen Kolektive
dhe Kontratén e Punés, pér punén mé t& gjaté se orari i ploté punés, pér punén né dité té festave

shtetérore dhe pér punén e natés.

. Té& punésuarit i takon paga shtesé né pérqindje t€ pagés bazé, si¢ vijon:
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2.1 20% né oré pér kujdestari;

2.2 30% né oré pér puné gjaté natés;

2.3 30% né& oré pér puné jashté orarit;

2.4 50% né oré pér puné gjaté ditéve t& festave;
2.5  50% né oré pér puné gjaté fundjavés.

Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve t& lira sipas ligjit, e pérjashtojné njéra
tjetrén.

I punésuari mund t& kérkojé nga punédhénési qé né vend t& pagesés shtesé nga paragrafi 2 i
kétij neni, kompensimi t'i béhet me dité pushimi.

I punésuari mund t& shfrytézojé t¢ drejtén né dité t& lira (dit€ pushimi), né afat kohor prej 6
muajsh brenda vitit kalendarik.

Telekomi pér njé pjesé t& punés jashté orarit mban t& drejtén qé t& kompensojé punétorin me
dité pushimi n& pérputhje me pérqindjen e paraparé né paragrafin 2 té kétij neni.

Neni 51 - Pagesa e ndihmés solidare

. NE rast t&€ vdekjes s& punétorit, familja e punétorit t&€ vdekur ka t& drejté né kompensimin e
ndihmés solidare, vetém njé heré, nga ana e Telekomit né lartési prej 250 Euro, kurse né rast té
vdekjes s¢ anétarit t& ngushté t¢ familjes sé punétorit, té cilin e ka mbajtur punétori né lartési
prej 150 Euro.

2.1.  Anétaré té familjes s€ ngushté konsiderohen; prindérit, bashkéshortét, fémijét (martesor
dhe jashtémartesor) si dhe t& birésuarit, té cilét punétori éshté i obliguar t'i mbajé sipas
ligjit.

Neni 52 - Kompensimi i léndimit né puné

Telekomi &shté i obliguar q& né rast t€ 1&éndimeve t& t€ punésuarit né vendin e punés si rezultat
i pérgjegjésisé s¢ Telekomit apo sémundjeve profesionale, t&¢ marra gjaté kryerjes sé detyrave
t& punés, t& punésuarit t'i ofrojé sigurimin pér kompensimin e shpenzimeve té krijuara sipas
legjislacionit né fuqi. Ofrimi i sigurimit sh&éndetésor privat, apo mbulimi me skemén e
detyrueshme t&€ sigurimit shéndetésor, né pérputhje me Ligjet e vecanta, e pérjashtojné
detyrimin pér rimbursimin e kétyre kompensimeve.

Neni 53 - Kompensimi i démit nga i punésuari

Nése 1 punésuari né€ puné ose lidhur me punén, gjaté kryerjes s¢ detyrave t&€ punés, mé qéllim
ose nga pakujdesia e ploté i ka shkaktuar dém punédhénésit-Telekomit, ai &shté i obliguar ta

kompensojé démin e shkaktuar.
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Nése démi éshté shkaktuar nga ana e me shumé té punésuarve, secili i punésuar éshté pérgjegjés
pér pjesén e démit t€ cilin ai e ka shkaktuar.

Nése nuk mund t& vértetohet pjesa e démit t& shkaktuar nga secili i punésuar, konsiderohet se
t€ njéjtit kané pérgjegjési t& barabarté pér démin e shkaktuar dhe e kompensojné né ményré té
barabarté.

I punésuari i cili né puné ose lidhur me punén, nga pakujdesia ose me géllim, i ka shkaktuar
dém personit t& treté t& cilin e ka kompensuar Telekomi, i punésuari &shté i obliguar qé&

Telekomit t'i kompensojé shumén e démit té€ paguar ndaj personit té treté,

Pér pérgjegjésiné e kompensimit t€ démit t& shkaktuar nga punétori vendos organi disiplinor i
shkallés sé€ paré pér pérgjegjésiné disiplinore lidhur me shkeljen e réndg t€ obligimit t& punés.

Lidhur me realizimin e t€ drejtave pér kompensimin e démit, do t& zbatohen dispozitat e Ligjeve
t€ aplikueshme né Kosové.
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X. MBROJTJA DHE SIGURIA NIt PUNI

Neni 54 - Mbrojtja e pérgjithshme né puné

I punésuari ka t& drejté pér siguri né puné, mbrojtje t& shéndetit dhe ambient t& pérshtatshém té
punés, né pérputhje me dispozitat e Ligjit t& Punés, Ligjit pér Siguri né Puné, Mbrojtje t&
shéndetit t& té punésuarve, dhe mbrojtjen e ambientit t& punés, si dhe, dispozitat tjera ligjore t&
aplikueshme.

Telekomi éshté 1 detyruar t& sigurojé kushtet e nevojshme pér mbrojtje né puné, me té cilat
sigurohet mbrojtja e jetés dhe shéndetit t& t¢ punésuarve, né pajtim me legjislacionin né fugi.

Pérgjegjésité e Telekomit né l€min e siguris€ n€ puné pér punonjésit jané:

3.1  t& krijojé ambientin e pérshtatshém t& punés pér punonjésit, sigurimin e mjeteve t&
punés, zgjedhjen e procedurave punuese dhe teknologjike, si dhe zvogélimin e
ndikimeve t€ démshme pér shéndetin e punétorit;

3.2 t& zhvillojé politiké t&€ harmonizuar t& sigurisé né puné duke pérfshiré teknologjing; dhe

3.3 organizimin e punés, raportet sociale dhe ndikimin e ambientit t& punés,

Telekomi ka pér obligim t& informojé punétorin me shkrim para angazhimit té tij pér rreziget
né puné dhe pér masat mbrojtése € cilat obligohet t’i ndérmarré né pérputhje me udhézimet e
léshuara nga institucionet kompetente.

Telekomi detyrohet t'i zbatojé rregullat dhe procedurat e pérgjithshme pér mbrojtjen dhe
siguring n€ punég, t€ pércaktuara me ligjet e aplikueshme né fuqi.

T& gjitha masat né€ lidhje me siguring dhe ruajtjen e shéndetit t& punétoréve né puné béhen me
shpenzime t& punédhénésit.

Gruaja e punésuar, personat me aftési t¢ kufizuara dhe punétorét nén moshén tetémbédhjeté
(18) vjeg nuk mund & punojné né punét t& cilat pér nga natyra mund t& démtojné shéndetin,
sigurin€ apo moralin e tyre dhe gézojn€ mbrojtje t&€ veganté n€ pérputhje me Ligjin € Punés.

I punésuari &shté i detyruar t'i pérmbahet rregullave pér siguringé dhe mbrojtjen e shéndetit né
puné, né ményré qé mos té rrezikojé shéndetin dhe siguriné e vet, si dhe, siguriné dhe shéndetin
e punétoréve t€ tjeré. Gjithashtu t€ punésuarit duhet ti1 p&rmbahen plotésisht pikave té
pércaktuara si:

8.1  pérdorimi i pajisjeve dhe mjeteve t€ siguris€ né puné duke aplikuar n& pérpikéri
udhézimet e marra nga udh&heqési, njoftimet, vendimet dhe dispozitat ligjore né fuqi;

8.2 & raportojné menjéheré te udhéheqési 1 tyre pér té gjitha problemet té cilat mund té
shkaktojné rrezik pér siguring né puné.
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Telekomi, me géllim té pérmirésimit t& mjedisit t& punés pér t& gjithé t&€ punésuarit, ndalon
pirjen e duhanit brenda hapésirave t& objekteve té Telekomit, konform dispozitave ligjore té
Ligjit pér Ndalimin e Pirjes s& Duhanit.

Shkelja e kétyre rregullave do t€ ¢ojé deri te ndérmarrja e masave disiplinore t& pércaktuara me
Rregulloren pérkatése.

Neni 55 - Mbrojtja e té rinjve, grave dhe personave me aftési té kufizuara

Gruaja e punésuar, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vijeg dhe personi me aftési t&
kufizuara, gézojné mbrojtje t& vecanté né pérputhje me legjislacionin né fugi.

I punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ nuk mund t&€ punojé né punét t& cilat pér nga
natyra apo rrethanat nén té cilat kryhen, mund t&€ démtojné shéndetin, apo siguring e tij.

Gruas shtatzéné dhe gjidhénése, i ndalohet t& béjé puné e cila éshté e pércaktuar si e démshme
pér shéndetin e nénés apo t& fémijés. Gruas shtatzéné dhe gjidhénése i ndalohet t& punojé né
vendet e punés ku paragiten puné veganérisht t¢ rénda fizike, puné qé i ekspozohen faktoréve
biologjik, kimik, apo fizik, té cilét paraqesin rrezik pér shéndetin dhe rastet e tjera specifike.

E punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé, dhe néna me f&mijé nén moshén tri (3) vjeg, nuk mund
t& obligohen t& punojné mé gjaté se orari i rregullt 1 punés.

Prindi vetushqyes, me fémijé t& moshés deri tri (3) vje¢ dhe me f&mijé me invaliditet t& réndg,
nuk mund té detyrohet t& punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés.

I punésuari tek i cili paragitet aftésia e kufizuar, ka t& drejté t€ punojé né punén e tij ose puné
tjera pérkatése nése &shté né gjendje ta kryejé até, né t&€ kundértén, sistemohet né vend té
pérshtatshém t& punés.

Pér rastet si né paragrafin 6 té kétij neni, Telekomi ka pér detyré qé té punésuarit t'ia sigurojé
até lloj pune pér t& cilén éshté aftésuar pas rehabilitimit profesional.
Neni 56 - Mungesa né puné pér shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes s¢ shéndetit

Me vendim t& organit té autorizuar dhe né rast t& fatkeqésive natyrore apo epidemive, sikurse
pércaktohet me vendim t& Qeverisé sé¢ Republikés s&¢ Kosovés, i punésuari ka t€ drejtén e
mungesés me arsye nga puna.

Gjaté mungesés s& pérkohshme né pung pér shkak t& forcés madhore, t& punésuarit i takon e

drejta e kompensimit t& pagés t& cilén do ta kishte realizuar sikur té kishte punuar, por jo mé
gjaté se dyzet e pesé (45) dité né vitin kalendarik.
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Neni 57 - Mungesa nga puna pér pérkujdesje té vecanté té fémijés

. Né rastin kur fémija domosdo ka nevoj€ pér pérkujdesje t€ vecanté, pér shkak t&€ gjendjes sé
réndé shéndetésore, respektivisht fémija éshté me aftési t€ kufizuara té pérhershme, njéri prej
prindérve me skadimin e pushimit t€ lehonisé ka t& drejtg, qé& t& punojé€ me gjysmé orari t€ punés
derisa fémija t'i mbushé dy (2) vjet.

Mbrojtjen dhe t& drejtat nga paragrafi 1 i kétij neni, mund t' i shfrytézojé adoptuesi, pérkatésisht
kujdestari i fémijés, né rast t& vdekjes sé t€ dy (2) prindérve ose nése prindérit e braktisin
fémijén.

Ményra dhe procedura e realizimit t€ t& drejtave nga paragrafét 1 dhe 2 t& kétij neni, b&het sipas
dispozitave té legjislacionit né fuqi pér pérkujdesje materiale pér familjet me fémijé me aftési
t& kufizuara.

Neni 58 - T€ drejtat e té atit té fémijés

I punésuari, konform dispozitave t& Ligjit t& Punés, mund t& shfrytézojé t& drejtat e pércaktuara
sipas nenit 49 t& Ligjit t&€ Punés, me rastin e sémundjes sé nénés, braktisjes sé fémijés, kur gruaja
e t€ punésuarit vdes gjaté lindjes s& fémijés.

I punésuari ka t& drejté pér pushim t& atésisé si né vijim:
2.1 Dy (2) dité pushim me pages¢ me rastin e lindjes s¢ fémijés ose adoptimit t& f&mijés;
2.2 Dy (2) javé pushim t& papaguar pas lindjes s¢ fémijés, ose adoptimit t€ f&€mijés, né

periudhén derisa fémija t& keté arritur moshén 3 (tre) vjeg.

I punésuari pér té realizuar té drejtén e tij duhet t& njoftojé Telekomin s¢ paku dhjeté (10) dité
mé herét.

Mbrojtjen, pérkatésisht té drejtat nga paragrafi 1. t& nenit 49 t& Ligjit t& Punés, mund t'i
shirytézojé edhe adoptuesi i fémijés, pérkatésisht kujdestari 1 fémijés, né rast t& vdekjes sé dy
prindérve, ose nése prindérit braktisin fémijén.

Neni 59 - Ndalimi i shképutjes sé kontratés

Gjaté kohés sé shtatzénisg, pushimit t& lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak té pérkujdesjes
s& veganté ndaj fémijés, Telekomi nuk mund t' ia shk&pusé kontratén t€ punésuarit apo té ndérroj
vendin e punés, pérjashtim rasteve t& pércaktuara ndryshe me legjislacionin né fuqi.

Fage 45 nga 58




Neni 60 - Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme pér puné

NEé rast t& sémundjes ose paaftésisé s¢ pérkohshme pér pung, i punésuari éshté i obliguar t&
informojé mbikéqyrésin menjéheré ose mé sé€ largu gjaté dités s¢ mungesés nga puna.

. Né rast té sémundjes ose léndimit serioz q&€ parandalon t€ punésuarin pér ta informuar
mbikéqyrésin sipas paragrafit 1 t& kétij neni, i punésuari duhet t€ b&jé pérpjekje pér t€ informuar

mbikéqyrésin sa mé shpejt qé éshté e mundur,

Nése i punésuari nuk mund t& déshmojé se ka béré pérpjekje t&€ arsyeshme pér t€ informuar
mbiké&qyrésin pér vonesé té paarsyeshme, i punésuari mund té thirret né shkelje t€ detyrave t&
punés-Kontratés.

DBNJ mban evidencé t& sakté pér t€ gjitha mungesat e punonjésve nga puna.
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XI. NDERPRERJA E MARREDHIENIES SE PUNIES

Neni 61 - Ndérprerja e marrédhénies sé punés
Marrédhénia e punés ndérpritet né njérén nga kéto ményra:

[.1  ndérprerja e Kontratés s¢ Punés sipas fuqisé ligjore;

1.2 ndérprerja e Kontratés s& Punés me marréveshje;

1.3 ndérprerja e Kontratés s&€ Punés nga i punésuari;

1.4  ndérprerja e Kontratés s¢ Punés nga ana e punédhénésit.

Neni 62 - Ndérprerja e Kontratés sé¢ Punés sipas fuqisé ligjore
Kontrata e punés sipas fuqisé ligjore ndérpritet:

1.1 me vdekjen e t& punésuarit;

1.2 me skadimin e kohézgjatjes s€ kontratés;

1.3  me mbushjen e moshés se pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjeg;
1.4 néditén e dorézimit t& aktvendimit t& plotfuqishém pér vértetimin e humbjes se aftésisé

pér puné;

1.5  nése i punésuari shkon né vuajtje t& dénimit i cili do t& zgjasé mé tepér sé gjashté (6)
muaj;

1.6 me vendimin e gjykatés kompetente, vendim qé& pason ndérprerjen e marrédhénies sé&
punés;

1.7 me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes; dhe

1.8  raste tjera t& pércaktuara me legjislacionin né fugi.

Neni 63 - Ndérprerja e IContratés sé Punés me marréveshje

Kontrata e punés mund t€ ndérpritet me marréveshje ndérmjet Telekomit dhe t&€ punésuarit, né
formé& t€ shkruar, ku definohen té& gjitha obligimet deri né datén e shképutjes efektive té

Kontratés.

. NEé rast t& ndérprerjes s& Kontratés s&€ Punés me marréveshje, Telekomi &shté i obliguar qé t'i
paguajé t& punésuarit pagén, pér ditét e punés deri né ndérprerje.

Neni 64 - Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga i punésuari

[ punésuari ka t& drejtén e ndérprerjes s€ Kontratés sé Punés né ményré t€ njéanshme.

[ punésuari pér ndérprerjen e Kontratés s¢ Punés duhet t€ njoftoj€ me shkrim punédhénésin né
afat prej tridhjeté (30) ditéve pér kontraté né kohé t& pacaktuar, pérkatésisht 15 dité pér kontraté
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me kohé té caktuar.

3. T punésuari mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak me shkrim né rastet kur
gshté fajtor pér mospérmbushje té detyrimeve qé rrjedhin nga kontrata e punés.

Neni 65 - Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga ana e punédhénésit

1. Telekomi mund t' ia ndérpresé kontratén e punés t&€ punésuarit me njé periudhé paralajmérimi
atéheré kur:

ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;
. i punésuari nuk &shté i afté t'i kryejé detyrat e punés;

1.3 pér rrethanat e pércaktuara né nénparagrafin 1.1 dhe 1.2 t€ kétij neni, Telekomi e
ndérpret Kontratén e Punés nése &shté e papérshtatshme pér Telekomin qé ta transferojé
t& punésuarin né njé vend tjetér pune, ta trajnojé apo kualifikojé até pér té kryer detyra
apo puné té tjera;

1.4  Telekomi mund t'ia ndérpresé kontratén e punés t& punésuarit né€ periudhén e kérkuar té
paralajmérimit t& ndérprerjes né:
1.4.1. rastet e rénda té sjelljes sé keqe t& punonjésit;
1.4.2. pér shkak t€ pé&rmbushjes s¢ pakénagshme t€ detyrave t€ punés.

1.5 Telekomi duhet ta njoftojé t€ punésuarin pér largimin e tij menjéheré pas rastit q&€ gon
né largim apo sapo Telekomi & jeté véné né dijeni t€ atij rasti,

1.6  Telekomi mund t'ia ndérpresé kontratén e punés t& punésuarit pa periudhén e kérkuar té
paralajmérimit t& ndérprerjes atéheré kur:
1.6.1. 1 punésuari &shté fajtor pér pérséritjen e njé sjelljeje té keqe, serioze ose té shkeljes
sé detyrimeve;
1.6.2.pérformanca e pakénagshme pérkundér paralajmérimit me shkrim.

2. Telekomi mund ta ndérpresé kontratén e punés n¢ bazé té nénparagrafit 1.6. paragrafit 1 t& kétij
neni vetém atéheré kur i punésuari ka marré pérshkrimin né formé t¢ shkruar t& performancés
sé pakénaqshme, pér periudhén gjashté (6) mujore brenda t& cilés i punésuari duhet ta
pérmirésojé performancén e vet, si dhe njé deklaraté se mospérmirésimi i performancés do t&
rezultojé me largim nga puna, pa asnjé paralajmérim tjetér me shkrim.

3. Punédhénési duhet t&€ mbajé njé takim mé t€ punésuarin dhe njé pérfagésues sipas déshirés s&
t& punésuarit, pér t'ia shpjeguar arsyet e ndérprerjes s€ kontratés s¢ punés, ose me qéllim qé ta
dorézojé paralajmérimin.

4, Pérveg shkeljeve té detyrave t& punés té pércaktuara me Kodin e Mirésjelljes sé Punonjésve dhe
Procedurat Disiplinore, shkelje t& lehta t¢ detyrave t&€ punés konsiderohen edhe:

4.1  Sjelljet mosrespektuese ose joprofesionale t& lehta ndaj kolegéve dhe klientéve;
42 Veprime n& ményré t& shkujdesura dhe mungesé e dedikimit gjaté ushtrimit t& detyrés
sé tij/saj;
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4.3 Moskryerja e detyrave qé i jané dhéné atij/asaj brenda njé periudhe t& caktuar kohore,
ose né rast se detyrat jané kryer né€ njé kohé t& shkurtér pas kalimit t& afateve té
pércaktuara;

4.4 Mospérmbushja e térésishme dhe e ploté e e pérgjegjésive té tij/saj t& pércaktuara né
pérshkrimin detyrave té€ punés;

4.5  Déshtimi pér t&€ treguar kujdesin dhe vémendjen e ploté né menaxhimin e projekteve
dhe detyrave dhe mbikéqyrjen e personelit nén menaxhimin e tij;

4.6 Injorimi i autoritetit t& kérkuar qé& do t& aplikohet né lidhje me punén;

4.7  Dérgimi i mesazheve/e-mailave personale/private, q& nuk kané t& b&jné me punén;

4.8  Vonesa né ardhjen né€ puné;

4.9  Largimi i paarsyeshém nga vendi i punés, para pérfundimit t& orarit t& punés;

4.10  Léshimi i vendit t& punés, gjaté orarit t& punés, pa miratim paraprak apo arsyetim;

4.11  Duke vepruar né kundérshtim me kodin etik, kodin e veshjes dhe pastértisg;

4.12  Duke mos e mbajtur pastér vendin e punés;

4.13  Déshtimi pér t& vepruar né pérputhje me procedurat dhe udhézimet e kérkuara, sipas
paralajmérimeve dhe udhézimeve t& kohépaskohshme;

4.14  Cdo veprim jo adekuat, i pakéndshém, i papérshtatshém dhe i pakujdesshém, deri né até
masé sa do té sillte ndérpretjen e shérbimeve té klientéve me ¢ ‘rast do té rezultonte me
ankesa t€ klienteve;

4.15  Pérdorimi i paautorizuar i pajisjeve dhe mjeteve té punés pér qéllime personale;

4.16  Humbjen e dokumenteve q& lidhen me punén, edhe pse pa géllim dhe madje edhe né
qofté se Punédhénési nuk &shté démtuar nga njé veprim i tillg;

4.17  TE€ gjitha shkeljet e lehta t& detyrave té punés, té€ pérmendura mé larté, do té
konsiderohen si shkelje t& rénda/serioze nése ato pérsériten né vazhdimési nga
punonjésit, edhe pas térhegjes sé vérejtjes nga ana a Punédhénésit.

5. Shkelje t& rénda/serioze t& detyrave t& punés pérveg shkeljeve té pércaktuara me Kodin e
Mirésjelljes s&¢ Punonjésve dhe Procedurat Disiplinore konsiderohen dhe:

5.1  Cdo pérséritje e shkeljeve t& lehta t& punés dhe ¢do shkelje e lehté e pérshkruar e cila
kryhet me keqbesim ose ka ndikim serioz né ambientin e punés;

5.2 Shkelje e obligimeve qé rrjedhin nga Kontrata ¢ Punés;

53  Vjedhja;

5.4  Falsifikimi i dokumenteve dhe/ose mashtrimi;

5.5  Shtrembérimi i fakteve dhe informatave t€ klientéve duke e véné menaxhmentin e
Punédhénésit né lajthim gjaté vendosjes pér ofrimin e shérbimeve t& caktuara pér
klientét;

5.6  Ushtrimi i dhunés fizike apo psikike ndaj punonjésve té tjeré apo/dhe klientéve té
Punédhénésit, si dhe personave té tjeré jashté institucionit;

5.7  Keqtrajtimi apo diskriminimi i punonjésve t€ tjeré t&€ Punédhénésit dhe klientéve t& saj;

5.8  Démtimi i pronés s¢ Punédhénésit me qéllim;

5.9  Ardhja né puné€ nén ndikimin e drogés dhe/apo alkoolit, apo pérdorimi i tyre gjaté orarit
t€ punés;

5.10  Shkelje serioze e rregullave qé ndérlidhen me shéndetin dhe siguring né puné;
5.11  Mosdeklarimi apo deklarimi 1 rrejshém né lidhje me konfliktin e interesit;
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5.12  Keqpérdorimi apo pérdorimi i paautorizuar i fondeve té klientéve apo Punédhénésit pér
nevoja personale ose né interes té personave té tjeré;

5.13  Kryerja e aktiviteteve q& bien ndesh me interesat e Punédhénésit;

5.14  Sjellja apo kércénimi & ua pamundéson, pengon apo ua véshtiréson punonjésve té tjeré
kryerjen me sukses t€ detyrave t€ punés;

5.15  Mosofrimi i ndihmés profesionale, né kuadér t&€ kompetencave dhe detyrave t€ punés,
punonjésve gjaté realizimit t& t€ drejtave t€ tyre ligjore nga marrédhénia e punés;

5.16  Fshehja e fakteve, provave apo t& dhénave té€ tjera kur ato kérkohen pér qéllime zyrtare;

5.17  Cdo veprim apo mosveprim i cili gon deri te zbulimi i t&¢ dhénave apo informacioneve
konfidenciale;

5.18  Ngacmimi seksual i ndonj€ punonjési tjetér apo klienti, i pérkufizuar si sjellje fizike apo
verbale e natyrés seksuale, e cila shkel dinjitetin e gruas apo burrit n€ puné e g€ &shté e
padéshirueshme ose fyese pér personin;

519  Ng qofté se brenda njé viti kalendarik i shqiptohen dy vérejtje me shkrim nga
Punédhénési;

5.20  Cdo sjellje tjetér e réndé/serioze e cila &shté né kundérshtim me rregullat e pérgjithshme
t&¢ Punédhénésit.

Neni 66 - Koha e njoftimit pér ndérprerjen e Kontratés sé Punés

. Telekomi mund t& ndérpresé¢ Kontratén e Punés né kohé t€ pacaktuar n€ bazé t& nenit 70 t&
Ligjit t& punés, nenit 71 pér kohén e njoftimit sipas intervalit kohor:

1.1.  prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite punésimi, tridhjeté (30) dité kalendarike;
1.2.  prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité kalendarike;
1.3.  mbi dhjeté (10) vite punésimi, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

. Telekomi mund ta ndérpresé Kontratén e Punés pér kohé t& caktuar me njoftim prej 30 ditésh
kalendarike. Nése Telekomi nuk ka pér qéllim té& ripértérijé kontratén me periudhé t& caktuar,
duhet t& njoftojé t& punésuarin sé& paku 30 dit& para skadimit té kontratés.

. Nése pér ¢farédo arsye Telekomi nuk e njofton t& punésuarin sipas afatit t& pércaktuar, i
punésuari fiton té drejtén pér zgjatjen edhe t€ 30 ditéve kalendarike shtesé me pagé t€ ploté.

Neni 67 - Procedura para ndérprerjes sé kontratés
Vendimi pér té ndérprerje té Kontratés sé Punés duhet t& béhet me shkrim dhe duhet t& pérfshijé
arsyetimin pér ndérprerje. Vendimi &éshté pérfundimtar ditén kur i dorézohet dhe i njéjti

pranohet nga i punésuari.

. Telekomi éshté i obliguar ta b&jé pagesén e pagés dhe t&€ ardhurave t€ tjera, deri né ditén e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.
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3. Telekomi mund t'ia ndalojé t&¢ punésuarit gasjen né¢ objektet e Telekomit para ndérprerjes sé
kontratés dhe gjaté periudhés sé njoftimit.
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XIIL

LARGIMET NGA PUNA

Neni 68 - Largimet kolektive nga puna

1. Kushtet e parapara né kété nen vlejné pér secilin té punésuar t€ larguar né emér té largimit
kolektiv.

2. Largim kolektiv nga puna konsiderohet kur ndérpritet kontrata e punés pér arsye ekonomike,
teknike, ose organizative, ku pérfshihen s€ paku 10 % e t€ punésuarve, por jo mé pak se njézet
(20) t& punésuar té cilét largohen brenda intervalit kohor prej gjashté (6) muajsh.

3. Para se té ndérmarré veprime té tilla, Telekomi duhet t’i njoftojé me shkrim njé (1) muaj me
herét té punésuarit dhe sindikatén e punétoréve (nése jané t€ anétarésuar né sindikaté) lidhur
me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:

3.1
32

numrin dhe kategoriné e t& punésuarve qé duhet té largohen nga puna;

masat qé& duhet t& ndérmarré Telekomi nése ka té tilla dhe veprimet e ndérmarra pér t' i
zbutur pasojat e largimit kolektiv, pérfshiré:

3.2.1. kufizimin ose ndérprerjen e punésimit t€ punétoréve té rinj;

3.2.2. risistemimin e brendshém t& punésuarve;

3.2.3. kufizimin e punés jashté orarit;

3.2.4. zvogélimin e oréve t& punés;

3.2.5. ofrimin e riaftésimit profesional,

3.2.6. té drejtat tjera t& parapara me Kontratén Kolektive, Kontratén e Punés, aktet tjera
t& brendshme t& Telekomit.

4. Pérrastet e tilla Telekomi mund t’va ndérpresé kontratén e punés t& punésuarve sipas periudhés
paralajméruese, sipas nenit 71 t& Ligjit t&€ Punés.

5. Kriteret pér largim kolektiv jané:

|

52

2.3

5.4

Kriteri i paré pér ruajtjen e vendit t& punés éshté rezultati né puné. Pérparési pér ruajtjen
e vendit t& punés kané punétorét q¢ gjaté vlerésimit t€ performancés kané marré
vlerésim mé t€ miré.

Kriteret e arritjes sé rezultateve t& punés mund t&€ shfrytézohen gjaté caktimit té
punétoréve té tepért vetém nése jané paraprakisht t& caktuara rregullat pér konstatimin
e rezultateve t& punés dhe jané pérdorur sé paku gjashté (6) muajt e fundit para miratimit
t& programit pér largimin e punétoréve si tepricé teknologjike.

NE rast té arritjeve té rezultateve t€ njéjta gjaté vlerésimit t& performancés, ose né rast
t& mungesés sé rregullave pér konstatimin e rezultateve t& punés, si kriter 1 dyté pér
ruajtjen e vendit t& punés &shté kualifikimi profesional dhe aftésimi pér puné (né rast t&
suksesit t€ njé&jté né puné pérparési né ruajtjen e vendit t€ punés ka ai punétor qé ka
kualifikim mé té larté profesional, gjegjésisht aftésim mé t& larté pér pung).

Marrja parasysh e pérvojés né puné té nj&jté ose né puné té ngjashme. Kjo merret
parasysh né rastin e arritjes s¢ rezultateve t& njéjta t& punés dhe shkallés sé njéjté té
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10.

kualifikimit profesional. Pérparési né ruajtjen e vendit t& punés kané punétorét me
pérvojé mé gjaté t& pune (né rastin e suksesit t& nj&jté né arritjen e rezultateve t€ punés
dhe kualifikimit t& njéjté profesional).

5.5  Kuiter tjetér &shté pérvoja né puné tek punédhénési, i cili vendos pér tepricé. Pérparési
né ruajtjen e vendit t& punés kané punétorét me pérvojé me té gjat€ né puné tek
punédhénési.

Kriteret mund té pérdoren vetém me metodén e largimit, pérvec né rastet kur me Marréveshje
Kolektive t& veprimtarisé ose t& ndérmartjes &shté paraparé mundésia e pérdorimit dhe t&
metodés kumulative. Nése punédhénési pérdoré metodén kumulative pér pércaktimin e
punétoréve t€ tepért, peshén me t&é madhe e ka kriteri i suksesit, zakonisht 50%/0 pesha e secilit
kriter pasues me radhé (t& pércaktuar mé larté) &shté pérgjysmé mé e vogel. Kriteret e gjendjes
shéndetésore dhe gjendjes sociale jané t& barabartg.

Nése Telekomi ka nevojé pér punétoré (& rinj brenda afatit prej njé (1) viti, at€heré pérparési né
punésim kané punétorét qé jané larguar nga puna pér shkak t& tepricés ekonomike, teknologjike
dhe strukturale.

Punonjési nuk mund té largohet nga puna derisa Telekomi t€ mos ia paguajé njé kompensim t&
menjéhershém.,

Kompensimi i menjéhershém né para u paguhet t& punésuarve me kontraté né periudhé t&
pacaktuar né ditén e ndérpretjes sé kontratés sipas késaj shkalle:
a. nga dy (2) deri né katér (4) vite t& shérbimit, njé (1) pagé mujore;

b. nga pesé (5) deri né nénté (9) vite t& shérbimit, dy (2) paga mujore;
c. ngadhjeté (10) deri né néntémbédhjeté (19) vite t& shérbimit, tri (3) paga mujore;
d. nga njézet (20) deri né njézetenénté (29) vite t& shérbimit, gjashté (6) paga

mujore; dhe
e. nga tridhjeté (30) vite t& shérbimit ose mé& shumé, shtaté (7) paga mujore.

Telekomi obligohet t& zbatojé t& gjitha t& drejtat tjera t& parapara me Marréveshje Kolektive t&
Telekomit.
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XII.  SHKOLLIMI

Neni 69 - E drejta e té punésuarve né shkollim

I punésuari ka té drejté t& shkollohet né interes t& tij dhe t& Telekomit, kjo sipas aprovimit me
shkrim té veté Telekomit apo njé marréveshjeje individuale. Telekomi nuk merr asnjé lloj
obligimi né raport me shkollimin, deri n€ momentin e aprovimit me shkrim té kérkesave
specifike apo marréveshjeve specifike.

I punésuari éshté i obliguar té shkollohet nése Telekomi e dérgon né shkollim dhe t& njéjtin e
lidh me Kontraté t& vecanté sipas kushteve t€ pércaktuara né até Kontraté.

Té& punésuarit qé dérgohet pér shkollim jashté vendit né interes t&¢ Telekomit, i mbulohen
shpenzimet e tilla, si shpenzimet e udhétimit, shkollimit, ushqimit dhe banimit, derisa i
punésuari obligohet t& pérmbushé detyrimet e tij t& shkollimit, gjaté koh&zgjatjes sé punésimit,
sipas kushteve té Kontratés. Né& rast t& déshtimit t& pérmbushjes sé detyrimeve kontraktuese, i
punésuari éshté i detyruar t& bé&jé kompensimin e té gjitha shpenzimeve dhe kostove t€ cilat i
jané shkaktuar Telekomit si rezultat i mbulimit t& shpenzimeve.

Telekomi do t& lidhé kontraté individuale pér shkollim ku do t& pércaktohet ményra e
shirytézimit pér ditét e lira me pagesé.

Ditét e lira t& punés pér shkollim caktohen né pajtim me kontratén e veganté ndérmjet
punédhénésit dhe punétorit né bazé t& kohézgjatjes dhe llojit t& shkollimit.

Punétori i cili shkollohet né interes té Telekomit dhe dérgohet né shkollim nga Telekomi, ka t&
drejté t& caktohet né vendin e punés né pajtim me shkallén e shkollimit t& pérfituar né bazé t&
kontratés, politikave t€ rekrutimit dhe avancimit né pozité, dhe nevojave t&€ Telekomit.

. Nése Telekomi nuk i pérmbush obligimet e parapara me kontratén e shkollimit, i punésuari
#shté i liruar nga detyrimet e veta t& pércaktuara me kontraté mbi shkollimin, kurse né rast se
punétori nuk i pérmbush detyrimet e veta né& bazg t& kontratés mbi shkollimin, duhet t'ia kthejé
punédhénésit t& gjitha shpenzimet e shkollimit.

Neni 70 - Kompensimi i shpenzimeve pér udhétim zyrtar

I punésuari gjaté kohés sé kaluar né¢ udhétim zyrtar jashté vendit, ka t& drejté né kompensimin
e shpenzimeve sipas kushteve, ményrés dhe lartésisé s¢ pércaktuar me Aktin e Brendshém té

Punédhénésit.
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XIV. PROCEDURAT PR REALIZIMIN E TE DREJTAVE INGA MARREDHENIA
E PUNIiS

Neni 71 - Mbrojtja e té drejtave pér té punésuarit

. I punésuari i cili vleréson se Telekomi ka shkelur te drejtén e marrédhénies s¢ punés, mund t&
paragesé kérkesé né Komisionin e Ankesave né Telekom, i cili &shté pérgjegjés qé t€ trajtojé
pretendimet e tilla ankimore.

. Komisioni i Ankesave duhet t& vendosé sipas kérkesés sé t€ punésuarit, né afatin brenda
pesémbédhjeté (15) ditéve nga dita e pranimit t&€ kérkesés dhe vendimi t'i dorézohet té
punésuarit né formé té shkruar brenda afatit prej teté (8) ditésh.

I punésuari dhe Telekomi mund t’i zgjidhin mosmarréveshjet sipas dispozitave ligjore té
aplikueshme.

. I punésuari né ¢do koh& mund t& dorézojé ankesé né Inspektoratin e Punés pér ¢éshtjet qé bien
nén kompetencé t& kétij organi.

Cdo i punésuar i cili nuk &shté i kénaqur me vendimin me té€ cilin mendon se i jané shkelur t&
drejtat e tij, ose nuk merr pérgjigje brenda afatit nga paragrafi 2 i kétij neni, né afatin vijues prej

tridhjeté (30) ditésh, mund t& iniciojé kontest pune né gjykatén kompetente.

. Telekomi éshté i obliguar qé né afatin e caktuar té zbatojé vendimin e gjykatés kompetente 1
cili vendim éshté i plotfugishém dhe ndaj t& cilit nuk mund t& ushtrohen mjetet juridike.

Neni 72 - Pérgjegjésia e té punésuarit

. I punésuari éshté i detyruar qé né vendin e punés t'iu pgrmbahet detyrimeve t¢ parapara me Ligj,
Kontratén e Punés, kété Rregullore dhe Aktet e Brendshme t& Telekom.

. Nése i punésuari me fajin e tij nuk i pérmbush detyrat e punés apo nuk e respekton vendimin t&
cilin e ka nxjerr punédhénési, mban pérgjegjési pér shkelje t¢ detyrave t€ punés t€ definuara
sipas késaj Rregulloreje.

Neni 73 - Masat disiplinore pér shlkelje té detyrave te punés

. Pér shkeljen e detyrave te punés, té punésuarit do t'i shqiptohet njéra nga kéto masa ndéshkuese
né pajtim me Ligjin e Punés dhe Kodin e Mirésjelljes s& Punonjésve dhe Procedurat Disiplinore
né Telekom:

1.1 vérejtje me gojé;
1.2 vérejtje me shkrim;
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1.3 ulje né pozité;
1.4 suspendim i pérkohshém;
1.5  ndérprerje e marrédhénies sé punés.

Masat ndéshkuese, vérejtje me gojé, vérejtje me shkrim dhe ulje, degradim té pozités, do t&
shqiptohen pér shkelje t& lehta té detyrave té punés, né pajtim me Kontratén Kolektive, Aktet e
Brendshme té Telekomit dhe Kontratén e Punés.

Masat ndéshkuese suspendim i pérkohshém dhe ndérprerje e marrédhénies s€ punés, do t&
shqiptohen pér shkelje té rénda t€ detyrave t& punés, né pajtim me Kontratén Kolektive, Aktin
e Brendshém té Punédhénésit dhe Kontratén e Punés.

Neni 74 - Shqiptimi i masave

Vendimin pér shqiptimin e masave ndéshkuese pér shkeljen e detyrave t&€ punés, e nxjerr
Komisioni Disiplinor, si organ i shkallés sé paré né Telekom.

Vendimi i Komisionit Disiplinor duhet té€ béhet né€ formé té shkruar dhe t€ pérmbajé arsyetimin,
késhillén juridike, dhe t’i dérgohet punétorit.

Punétori i pakénaqur me vendimin e Komisionit Disiplinor, mund t& ushtrojé ankes¢ né
Komisionin e Ankesave - si organ i shkallés sé& dyté, brenda afatit ligjor.

. Masat disiplinore/ndéshkuese, procedurat dhe organet pérgjegjése do té rregullohen me Aktin
Brendshém té Telekom duke pérfshiré Kodin e Mir€sjelljes s€ Punonjésve dhe Procedurat
Disiplinore.

Neni 75 - Largimi i pérkohshém nga puna

Telekomi mund té largojé t€ punésuarin pérkohésisht nga puna, kur:
1.1 ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit t& bazuar t€ veprés penale;
1.2 ipunésuari &shté n€ vuajtje t& paraburgimit;
1.3 kryen shkelje t& obligimit t&€ punés, t€ pércaktuar me Ligjin e Punés.

Gjaté kohés sé largimit t& pérkohshém nga puna, te punésuarit i takon kompensimi né pagé né
lartési prej 50%.

Largimi i pérkohshém nga puna, mund t€ zgjasé mé sé€ shumti gjashté (6) muaj, periudhé né t&
cilén Telekomi &shté 1 obliguar qé t&€ punésuarin ta kthejé né puné ose t'ia shképusé Kontratén

e Punés.
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Neni 76 - Afati i parashkrimit

1. Té gjitha kérkesat nga marrédhénia e punés né para, parashkruhen brenda afatit prej tri (3)
vitesh, nga dita e paraqitjes sé kérkesés.
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XV. ORGANIZIMI SINDIKAL DHE DIALOGU SOCIAL

Neni 77 - Liria e organizimit sindikal

. Telekomi respekton t& drejtén e t& punésuarve qé té jené pjesé e sindikatés dhe nuk ndérhyn né
ushtrimin e késaj té drejte mbi bazén se &shté antarésuar né sindikaté.

| punésuari mund té b&jé kérkesé me shkrim qé t& jet& anétar dhe qé kuota e tyre e antarésimit
t€ paguhet né sindikatén e zgjedhur nga paga mujore.

. Té drejtat dhe lirité e organizimit sindikal rregullohen me ligj té veganté.

Sindikatat kané té drejté t& organizimit t& ¢do lloji duke pérfshiré protestat apo grevat me géllim
t& mbrojtjes sé t& drejtave té t& pungsuarve. Organizimi Sindikal rregullohet me ligj t& veganté,
Neni 78 - Marréveshja Kolektive

. Marrevéshja Kolektive mund t& lidhet ndérmjet Telekomit ose pé&rfaqésuesit té tij dhe
pérfagésuesit t& sindikatés.

Marréveshja Kolektive duhet t& jeté né formé t&€ shkruar né gjuhét zyrtare t& Republikés sé
Kosovés dhe né€ kohézgjatje jo mé t& gjaté se tri (3) vite.

Neni 79 - Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores

Kjo Rregullore mund t& ndryshohet dhe plotésohet n& ¢do koh& nga Bordi i Drejtoréve té
Telekomit, n& pérputhje me nevojat ligjore dhe organizative t& Telekomit.

Neni 80 - Dispozitat shfuqizuese

Me hyrtjen né fuqi t& késaj Rregullore, shfuqizohet Rregullorja Pér Marrédhénie Pune Nr., 01-
6352/19 dat& 29.11.2019, e aprovuar nga Bordi i Drejtoréve i Telekomit.

Kjo Rregullore hyn né fuqi me miratimin e saj nga Bordi i Drejtoréve dhe zbatohet nga dita e
miratimit t& saj. Pér aspektet t¢ cilat nuk rregullohen nga Rregullorja, zbatohen dispozitat e
Ligjit t& Punés, Ligjit p&r Shoqéri Tregtare dhe Ligjit pér Ndérmarrje Publike, sikurse mund té
ndryshohen dhe plotésohen.

Kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve
Shpé ‘Eﬁ)t}ra
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