Tebdloom! | Kosovis 8H. A.

Kosovo & izzom 3. 8. €,
Tosakaen: iicosvo D. B,
vy oy (L L vala
PRISHYINIPRISYINA PRIZTINA
- Vlore Tosuni, UD Drejtore NJPMNP/Ministria e Ekonomisé
ér:
Flutura Shala, analiste NJPMNP/Ministria e Ekonomisé
Anétarét e BtD TK-SHA
Burbuge Hana, Kryeshefe Ekzekutive/Telekomi i Kosovés SH.A e
Kopje: B e
Leonora Syla, Drejtore e Dep.Céshtjet e Korporatés, TeleW?osovés 2 AN
Shekip Fazliu, Késhilltar i pérgjithshém/Sekretar i Korpor;gtés o=t ish i
=" onirina
Prej: Sajmie Thagi, UD Kryesuese e BtD-TK SH.A. 75, . & N o
: c{ \\-5— -E"?Tcluom.i's'
Lénda: Ekstrakt nga Mbledhja nr.19 e BtD-TK SH.A_pér PI ésim/NdrysF?ﬁﬁStg-
Daté: 17.12.2025

Té nderuar,

Pér info dhe nevoja té Juaja procedurale e gjeni ekstraktin nga Mbledhja nr.19 e BtD-TK SH.A. t&
datés 17.12.2025_ Plotésim Ndryshimet né Statut

Mbéshtetur né Ligjin Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike (plotésimet 04/L-111 dhe 05/L-009) , né&
Ligjin Nr. 06/L -016, neni 41 pér Shogérité Tregtare i dt. 15 mars 2018, né Mbledhjen nr. 19 té datés
17.12.2025, pas njoftimit té Sekretarit pér ndryshime dhe plotésime gé duhet béré né Statut, konform
dispozitave qé i ka, Bordi i Drejtoréve njézéri ka marré kété:

VENDIM

1. Bordii Drejtoréve TK sh.a. pas shqyrtimit té késaj pike aprovon Ndryshimet né statut, si né vijim:

Né Statutin e korporatés 01-2174/25 té datés 11.08.2025, né nenin 22, béhen kéto ndryshime:
Té fshihet emri i Kryesuesit paraprak té Bordit t& Drejtoréve TK Sh.A.
1. Petrit Nahi, Kryesues i BtD TK Sh.A.
Konform Vendimit té Aksionarit nr.01-4315 té dt.07.11.2025 té Ministrisé s& Ekonomisé/Qeveria e Kosovés,

Ndryshohet pozita e anétarés sé Bordit dhe e njéjta emérohet si Ushtryese e Detyrés sé Kryesusit té Bordit t&
TK Sh.A:

1. Sajmie Thagi, UD Kryesuese e Bordit t& Drejtoréve TK Sh.A.
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2.

Kérkohet nga Sekretari dhe Departamenti Ligjor qé té evidentohen kéto ndryshime sipas rregullave
dhe procedurave né fugi né Statut t& Korporatés dhe té njoftohet ARBK.

ANETARET E BORDIT TE DREJTOREVE TK SH.A.:

S

Sajmie Thagi '%’uﬁ/
Rrezarta Pllana : %%ééa ot ﬁ/a—“(

Lindita Togi

, /i
Burbuge Hana ( &@M /

| dérgohet:

- BiD/SKE/KE

- NJPMNP

- Dep.Géshtjet e Korporatés
- Arkiva

Vérejtje:

1

Interpretimi i vendimit té bashkangjitur mundet té kryhet vetém duke u mbéshtetur né diskutimet e
mbajtura né Mbl.e BtD nr.19 dt.17.12.2025.
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Telekomi i Kosovés Sh. A

Mbéshtetur né Ligjin Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike (plotésimet 04/L-111 dhe 05/L-009), né Ligjin Nr.
06/L -016 neni 41 pér Shogérité Tregtare i dt. 15 mars 2018, Bordi i Drejtoréve té Telekomit t& Kosovés, né
Mbledhjen Nr. 19 té datés 17.12.2025, aprovoi:

STATUTIN
E SHOQERISE AKSIONARE "TELEKOMI | KOSOVES" SH.A PRISHTINE

Neni 1

Dispozitat e pérgjithshme

Me kété Statut rregullohen céshtjet e pérgjithshme me réndési pér statusin, organizimin dhe afarizmin e
Shogérisé Aksionare "Telekomi i Kosovés” Sh.A né Prishting (né tekstin e métejme referuar edhe si
"Kompania"). Né& ményré té vecanté, ky Statut rregullon dhe pércakton ¢éshtjet si né vijim:

Emeértimi dhe selia;
Themeluesit e shogérisé,
Aksionet;

Veprimtaria;

Kapitali themeltar dhe pasuria;
Ndarja e fitimit;

Organet e shogérisé;

Detyrimi pér moskonkurrence,
Rezervat dhe pasuria;

Té punésuarit;

Shpérbérja e shoqgérisé;

Dispozitat pérfundimtare.
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Neni 2

Emri i kompanisé

i Emri i pérdoruri kompanisé né gjuhén shqipe éshté “Telekomi i Kosovés, Sh.A"

2. Emri i pérdorur i kompanisé né gjuhén angleze éshté "Kosovo Telecom, J.S.C."

3. Emri i pérdorur i kompanisé né gjuhén serbe éshté “Telekom Kosovo, D.D.”

4. Kompania sigurohet pér pérdorimin e emrit t&€ kompanisé, si¢ pércaktohet né kété nen.
5. Emértimi i shkurtér i kompanisé éshté: TK Sh.A

6. Numri Unik i kompanisé éshté: 811288001

Neni 3
Adresa e zyrés sé regjistruar
Zyra e regjistruar e kompanisé éshté né gytetin e Prishtinés né adresén:
Telekomi i Kosovés, Sh.A Dardania, p.n. 10100 Prishtiné

Regjistri i aksionaréve té kompanisé do t& mbahet né zyrén e regjistruar t& kompanisg,

Neni 4
Kohézgjatja e Kompanisé

Kompania &shté themeluar pér njé periudhé me kohézgjatje té pakufizuar. Nése ndryshohet kohézgjatja e
shogérisé, ajo duhet té publikohet né kuptim té kérkesave ligjore pérmes zyrés sé regjistrimit.

Neni 5
Objektivat dhe géllimet
Kompania éshté themeluar pér t'u angazhuar né ¢farédo géllimi té ligjshém té biznesit, duke pérfshiré:
6110 Aktivitetet e telekomunikimit kabllor;
6419 Ndérmjetésimet e tjera monetare;
5829 Publikimi i softueréve té tjerg;
6209 Teknologjia tjetér;

7112 Aktivitetet e inxhinierisé dhe késhillimet teknike;



8299 Aktivitetet tjera shérbyese né mbéshtetje té bizneseve té TK-s&;
9609 Aktivitetet tjera TK-s&;

7022 Aktivitetet e késhillimit pér biznes dhe késhillat e tjera pér menaxhim;
9200 Aktivitetet e lojérave té fatit dhe basteve;

8424 Aktivitetet e rendit dhe té sigurisé publike;

4690 Tregtia me shumicé dhe jo e specializuar;

4778 Tregtia me pakicé e mallrave tjera té reja né dygane té specializuara.

Kompania mundet gé, sipas nevojés sé paraqitur, té shtojé aktivitetet e veprimtarisé ose té hegé aktivitetet
e panevojshme, sipas vlerésimit té saj. Té gjitha kéto mund té béhen me procedurén e pércaktuar me ligj,
pérmes zyrés sé regjistrimit.

Neni 6
Kapitali i kompanisé

1. Kapitali i kompanisé do té jeté 5.000.000.00 Euro (pesé milioné/Euro) duke konsistuar né 5.000.000 (pesé
milion&) aksione t& zakonshme me njé vleré nominale prej 1€ [njé/00 euro] pér ¢do aksion. Té gjitha aksionet
do t'i emetohen Republikés s& Kosovés.

2. Mbledhja e pérgjithshme e aksionaréve ka té drejté té krijojé kategori shtesé té aksioneve, me té drejtat
dhe detyrimet e bashkangjitura, né pajtim me Rregulloren.

Neni 7

Pagesa e dividentés

1. Bordi i Drejtoréve i kompanisé do té kété autoritetin pér té deklaruar, ndérsa kompania do té kété
autoritetin pér t'ia paguar dividentén aksionarit, deri né nivelin e lejuar ligjor té mjeteve financiare té
kompanisé pér kété géllim.

2. Né cdo takim té aksionaréve, aksionarét kané té drejté té& kérkojné nga Bordi i Drejtoréve gé té deklarojé
ndérsa kompania do t'ia paguajé dividentén aksionaréve né njé shumé té caktuar, nése mjetet financiare
jané ligjérisht t& disponueshme né kompani pér kété géllim.
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Neni 8

Themeluesi i kompanisé

1. Themeluesi i kompanisé éshté Republika e Kosovés, e pérfagésuar nga Qeveria e Republikés sé Kosovés.
2. Republika e Kosovés éshté pronar dhe aksionar i 100% t& kompanisé.

3. Qeveria e Kosovés ushtron té drejtén e aksionarit t& kompanisé né kuptim té dispozitave t& nenit 5 t&
Ligjit pér Ndérmarrje Publike.

Neni 9
Ndryshimet e statutit dhe akteve nénligjore

1. Ky statut dhe aktet nénligjore t& kompanisé mund té ndryshohen me njé votim té pérgjithshém afirmativ
né njé mbledhje t& aksionaréve, né té cilén pérfagésohen mé shumé s¢ 50% (pesédhjeté pér gind) té
aksioneve té emetuara dhe t& zakonshme té kompanisé.

2. Shoqéria éshté person juridik, e cila né ményré té pavarur paragitet dhe ka té gjitha autorizimet né
marrédhéniet juridike me personat e treté.

3. Ky Statut, éshté dokumenti themelues dhe konstituiv i Shogérisé “Telekomi i Kosovés" Sh.A. Ndryshimet
dhe plotésimet né statut, nuk kané efekt juridik derisa t& miratohen nga aksionarét dhe té dorézohen né
Zyrén e Regjistrimit té Biznesit, né pérputhje me ligjin.

4. Shogeéria aksionare, duhet t& nxjerré rregulloret, t& cilat pérmbajné dispozita pér administrimin dhe
funksionimin e shogérisé. Rregulloret miratohen, ndryshohen ose revokohen nga bordi i drejtoréve, pérveg
nése kéto autorizime jané rezervuar vetém pér aksionarét né statutin e shogérisé. Asnjé rregullore e miratuar
nga aksionarét nuk mund té ndryshohet ose revokohet nga Bordi i Drejtoréve, pérve¢ nése késhtu éshté
pércaktuar né rregullore.

5. Né rast konflikti, statuti i shogérisé mbizotéron mbi rregulloret. Né raste té& tilla, dispozitat pérkatése té
rregulloreve konsiderohen té revokuara ose té ndryshuara né masén e nevojshme pér eliminimin e
mospérputhjes.

6. Né harmoni me até, Shoqéria ka té drejté té lidhé kontrata dhe té& kryejé puné tjera juridike, si dhe té
ndérmarré veprime né kuadér té aftésive té veta juridike dhe afariste.

7. Shogéria né garkullimin juridik paraqitet né emér dhe llogari té saj, ndérsa pér veprimet e veta pérgjigjet
me téré pasuring e saj.

8. Personi i autorizuar i késaj shogérie tregtare éshté Kryeshefi Ekzekutiv, i cili éshté person i ligjshém pér
pranimin e shérbimeve, njoftimeve, kérkesave, si dhe akteve tjera qé dérgohen nga autoritetet publike.

12.Me hyrjen né fuqi té kétij dokumenti té Statutit t& kompanisé shfugizohen té gjitha dokumentet e
statuteve dhe anekseve te méparshme-pa ndérhyré né regjistrime zyrtare gé jané aktuale né zyrén e
regjistrit t& biznesit dhe té cilat né ményré eksplicite nuk ndryshohen me kété Statut.



Neni 10
Libri (Regjistri) i Aksioneve

Njésia e Politikave dhe Monitorimit t¢ Ndérmarrjeve Publike prané ministrisé sé linjgs mban dhe éshté
kujdestare e té gjitha certifikatave fizike té cilat pérfagésojné aksionet e shogeérisé.

Neni 11
Disponueshméria e aksioneve
a) Regjistri i Aksionaréve
1. Kompania duhet té themelojé dhe t& mirémbajé Regjistrin e Aksionaréve, né pajtueshméri me ligjin.
Regjistrat e tillé duhet t& pérmbajné informatat e kérkuara né bazé té ligjit, si dhe ¢farédo informate tjetér

gé kompania mendon sé éshté e nevojshme.

2. Kompania nuk do t& ngarkojé me taksé pér regjistrimin e ¢farédo transferimi apo dokumenti tjetér né

lidhshméri me/apo gé démton titullin e ndonjé aksioni.

3. Sekretari mund té regjistrojé transferimin e ndonjé aksioni vetém kur t'i ofrohet déshmia mbi transferimin

né pajtueshméri me ligjin.

4. Sekretari duhet té lejojé aksionarét, té tjerét t& autorizuar me ligj, si dhe agjentét e tyre relevant té
autorizuar té shikojné regjistrin e aksionaréve dhe duhet té ju ofrojé atyre ekstrakte (fragmente) relevante

nga regjistri, sipas kérkesés sé tyre.
b). Shpérndarja e dividentés
1.Bordi i Drejtoréve té shoqérisé pércakton vlerén e dividentés qé shpérndahet pér aksionar.

2.Shpérndaraj e dividentés béhet vetém me autorizim té aksionarit, sipas pércaktimeve nga dispozitat e

legjislacionit né fugi.
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Neni 12
Mbledhja e Pérgjithshme e Aksionaréve

Mbledhja e Pérgjithshme e Aksionaréve té Kompanisé ("Mbledhja e Pérgjithshme") éshté trupi mé i larté
vendim-prurés/marrés i kompanisé. Vendimet e Mbledhjes s& Pérgjithshme, té cilat konsiderohen
vendime, duhet té jené detyruese pér kompaning, aksionarét, trupat e tjeré, si dhe zyrtarét e kompanisé.

Neni 13
Thirja dhe Agjenda e Mbledhjes sé& Pérgjithshme

1. Kompania duhet t& mbajé nj¢ mbledhje té pérgjithshme vjetore ("Mbledhja e Pérgjithshme Vijetore"), qé
té rishikohen dhe té aprovohen pasqyrat financiare vjetore, brenda njéqgind e pesédhjeté (150) ditéve pas
mbylljes sé vitit financiar t& kompanisé.

2. Mbledhjet e pérgjithshme thirren nga udhéheqési i Bordit t& Drejtoréve, duke vepruar pérmes sekretarit.

3. Mbledhjet e pérgjithshme mund té thirren nga Bordi i Drejtoréve kurdo gé té paragitét nevoja; né ményré
té barabarté Bordi i Drejtoréve mund té pérfshijé géshtjet shtesé né agjendén e Mbledhjes sé Pérgjithshme
Vjetore.

4. Dy apo mé tepér anétaré té Bordit té Drejtoréve, apo aksionaréve né posedim té jo mé pak sé njézet pér
gind (20%) t& aksioneve té léshuara apo votimit né pritje t& kompanisé, mund té kérkojné mbajtjen e
Mbledhjes sé Pérgjithshme, duke pérfshiré agjendén. Njé kérkesé e tillé duhet t'i béhet me shkrim
udhéheqgsit té Bordit té Drejtoréve dhe duhet té aprovohet kurdo gé ¢éshtjet e propozuara bien pérbrenda
kompetencave té¢ Mbledhjes sé Pérgjithshme. Udhéheqgési i Bordit t& Drejtoréve duhet ta thérrasé
Mbledhjen e Pérgjithshme pér njé daté jo mé voné sé dyzeté (40) dité pasi ta kété kené pranuar kérkesén,
pérveg nése kérkesa pércakton njé daté mé té vonshme.

5. Sipas rregullave té pércaktuara, ¢éshtjet shtesé mund té pérfshihen né agjendén e Mbledhjes sé
Pérgjithshme Vjetore; njé kérkesé e tillé mund t& mos pérfillet né rast sé dorézohet jo mé voné sé njéqind
(100) dite pas mbylljes sé vitit financiar t& kompanisé. Nése njé kérkesé eftillé béhet pasi té jeté dérguar
njoftimi pér mbledhje, Mbledhja e Pérgjithshme Vjetore duhet té shtyhet dhe duhet t& dérgohet njoftimi
iri, duke pérfshiré edhe ¢éshtjet shtesé té agjendés.

Neni 14
Njoftimi iMbledhjes s& Pérgjithshme dhe procedimet

1. Njoftimi pér nj¢ Mbledhje té Pérgjithshme duhet t'i dérgohet secilit aksionar sé paku tridhjeté (30)
dit¢ mé herét né adresat e listuara pér secilin aksionar né regjistrin e aksionareve, si dhe secilit anétar



té Bordit té Drejtoréve.Pér mé tepér, njoftimi duhet té béhet pérmes publikimit, ashtu si¢ kérkohet
me ligj.

2. Njoftimi duhet té pérfshije kohén,vendin dhe agjendén e Mbledhjes sé Pérgjithshme.Né njoftim do té
thuhet se, nése ndonjéra palé nuk do té jeté prezent né Mbledhjen e Pérgjithshme, atéheré kjo e fundit
mund té shtyhet pér mé voné pér ndonjé daté mé té pérshtatshme, duke pércaktuar kohén dhe vendin:
njé daté e tille nuk mund té jeté mé herét sé pesémbédhjeté (15) dité pas datés fillestare pér mbledhjen,
e as tridhjeté (30) dité pas saj.

3.Mosnjoftimi i ndonjé aksionari pér Mbledhjen e Pérgjithshme mund t& ménjanohet nése ai aksionar merr
pjesé personalisht né Mbledhjen e Pérgjithshme ose merr pjesé pérfagésuesi i tij i autorizuar. Mosnjoftimi
i ndonjé anétari té Bordit té Drejtoréve pér Mbledhjen e Pérgjithshme mund té& ménjanohet nése shumica
e anétaréve té Bordit t& Drejtoréve marrin pjesé personalisht né Mbledhjen e Pérgjithshme.

4. Secila kérkesé pér njoftim do té konsiderohet e pavlefshme nése Mbledhja e Pérgjithshme vepron
sipas vendimit t& shkruar dhe nése éshté e nénshkruar ngaté gjithé anétarét e pranishém.

5.Mbledhjet e Pérgjithshme mund t& mbahen né mé tepér sé njé lokacion pérmes lidhjes sé ndérsjellé
me zé apo video-konference, pérderisa kérkesat né vijim plotésohen dhe reflektohen né procesverbalet
respektive.

6. Udhéheqési i Mbledhjes sé Pérgjithshme duhet t& jeté né gjendje té pércaktojé identitetin dhe té drejtén
e pjesémarrjes sé atyre gé jané prezent, duhet t& udhéheqé Mbledhjen e Pérgjithshme, dhe duhet t&
pércaktojé dhe té deklarojé rezultatet e votimit.

7. Sekretari i Mbledhjes s& Pérgjithshme duhet té jeté né gjendje gé né ményré adekuate t'i perceptojé
ndodhité né Mbledhjen e Pérgjithshme.

8. Pjesémarrésit duhet té jené né gjendje t& marrin pjesé né diskutime dhe té votojné pér pikat e
agjendés, gjithashtu t& lexojn&, t& pranojné apo té dérgojné dokumentet e ndérlidhura (nése ka
ndonjé).

Neni 15
Kuorumi pér mbledhjet e pérgjithshme

1. Mbledhja e Pérgjithshme mund t& mbahet vetém nése ka kuorum, personalisht apo pérmes té
autorizuarve. Sekretari duhet té& kryejé aranzhimet e nevojshme qé aksionarét té regjistrojné aksionet e tyre
né Mbledhjen e Pérgjithshme. Duhet té keté kuorum nése aksionarét (apo agjentét e tyre t& autorizuar),
duke pérfagésuar sé paku pesédhjeté (50%) pér gind té aksioneve me té drejté vote t& kompanisé, jané
regjistruar té pranishém né Mbledhjen e Pérgjithshme.

2. Nése nuk ka kuorum brenda njé periudhe té arsyeshme kohore, pas kohés sé caktuar pér té filluar,
Mbledhja e Pérgjithshme duhet t& ndérpritet apo té shtyhet pér njé daté té pérshtatshme gé éshté e
pércaktuar né njoftim (nése ka). Q& nj¢ Mbledhje e tillé e Pérgjithshme té shtyhet, kuorumi duhet té jeté
njézet e pesé pér qind (25%) e pjesés votuese t& kompanisé. Nése né Mbledhjen e Pérgjithshme té shtyrg,
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nuk ka kuorum brenda njé periudhé té arsyeshme kohore pasi mbledhja t& kété filluar, Mbledhja e
Pérgjithshme do té anulohet.

Neni 16
Udhéheqgési i Mbledhjes sé Pérgjithshme

Udhéhegesi i Bordit té Drejtoréve apo, me vendim té aksionaréve, personi i zgjedhur nga shumica e pjesés
sé prezantuar né Mbledhjen e Pérgjithshme, duhet té jeté Udhéheqési i Mbledhjes sé Pérgjithshme.
Udhéhegeési | Mbledhjes sé Pérgjithshme, duke vepruar né ményré té arsyeshme dhe né pajtueshméri me
ligiin dhe kéto situata, duhet t& konstatojé prezencén e kuorumit, t& drejtojé debatin dhe t& mbajé
procesverbalin, si dhe té konstatojé e deklarojé rezultatet e votimit: Sekretari do té asistojé Udhéheqgésin.

Neni 17
Votat e aksionaréve

1. Secili aksionar, emri i té cilit paragitet né regjistrin e aksionareve tridhjeté (30) dit¢ para datés né
té cilén éshté thirrur Mbledhja e Pérgjithshme, duhet té kété njé voté pér secilin aksion pér té cilin ai
éshté mbajtés iregjistruar né regjistrin e aksionaréve té kompanisé.

2. Secili aksionar i autorizuar do t& emérohet me shkrim nga aksionari icaktuar dhe duhet té pranohet
nga Sekretari para fillimit t& Mbledhjes sé Pérgjithshme.

3.Vota e dhéné nga iautorizuari duhet té jeté e vlefshme, pa marré parasysh shkarkimin e méhershém
té autoritetit té personit votues, pérveg nése njoftimi pér shkarkim, éshté pranuar nga Sekretari para

fillimit t& mbajtjes s& Mbledhjes s¢ Pérgjithshme ku edhe éshté dhéné vota.

4. Njé vendim ihedhur né votim né Mbledhjen e Pérgjithshme duhet t& vendoset me numérim publik.
Numérimi duhet té filloje menjéheré kur udhéheqési iMbledhjes sé Pérgjithshme udhézon né ményré té
tille gé t& mundésohet numérimi i sakté i votave gé i pérkasin ¢do aksioni "pro" ose "kundér" vendimit, né
rast té votés sé barabarté, udhéheqési iMbledhjes sé Pérgjithshme (nése ai ose ajo &shté aksionar) mund

ta kété voté vendimtare.

5. Né Mbledhjen e Pérgjithshme mund t& miratohen vetém vendimet né lidhje me ¢éshtjet, té cilat jané
pérmbledhur né agjendé pér ndonjé Mbledhje té veganté té Pérgjithshme, pérvec nése aksionarét, té
cilet perfagésojné té gjitha aksionet e kompanisé e t& cilét kané té drejté té votojng, jané prezent dhe

pajtohen ndryshe.

6. Vendimi me shkrim, inénshkruar nga té gjithé aksionarét e kompanisé, do té ké&té té njgjtén fuqi sikurse

vendimi gqé ka kaluar né Mbledhjen e Pérgjithshme qé éshté thirrur dhe éshté mbajtur. Cfarédo vendimi



itille mund t& pérbehet prej disa dokumenteve, duke pasur formé dhe pérmbajtje identike, secili i
nénshkruar nga njé ose me shumé aksionaré.
Neni 18
Kompetencat e Mbledhjes sé Pérgjithshme

1. Pérvec nése éshté pércaktuar ndryshe né ligj, Mbledhja e Pérgjithshme duhet té kété kompetenca
ekskluzive:

1.1. Té ndryshojé Statutin dhe aktet ligjore t& kompanisé, si dhe té miratojé kodet e geverisjes sé pérbashkét
té kompanisé, té cilat duhet té pércaktojné kriteret gé duhet té drejtojné organet e kompanisé pér té marré
vendime gé u lejohen nga ky statut dhe nga ligji;

1.2. Té rritet apo zvogélohet kapitali i aksioneve té kompanisé;

1.3. Té themelojé shtresa t& ndryshme té& aksioneve, t& pércaktojé té drejtat e tyre dhe tiparet e tjera, si dhe
t'i ndryshojé ato;

1.4. Té vendosé pér ndonjé bashkim, konsolidim, ndarje, shpérndarje, likuidim, transformim, dhe deri né até
masé té lejuar me ligj - né bankrotim apo falimentim (paaftési paguese) t& kompanisé;

1.5. Té vendosé pér léshimin e aksioneve, l&shimin e borxhit apo sigurimeve té konvertuara né aksione, si
dhe konsolidimin apo ndarjen e aksioneve té papaguara dhe sigurimeve konvertuese;

1.6. Té eméroj, largojé apo zévendésojé anétaret e Bordit té Drejtoréve, si dhe té pércaktojé pagesén e tyre;
1.7. Té pércaktojé pagesat shtesé pér ata drejtoré, & cilét gjithashtu jané anétaré t& Komisionit t& Auditimit;

1.8. Té emérojé me propozim t& Komisionit t& Auditimit, t& largojé apo zévendésojé auditorét e jashtém té
kompanisg, si dhe t& pércaktojé pagesat e tyre (pérheré né pajtueshméri me cilindo ligj té prokurimit, i cili
mund té jeté né fuqi);

1.9. Té autorizojé cfarédo transaksioni né mes t& kompanisé dhe cilitdo drejtor, si dhe ofrimin e ¢farédo
shérbimi pér kompaning nga auditorét e saj t& jashtém, pérveg shérbimit té auditimit t& ofruar me kéte
Statut;

1.10. Té aprovojé pasqyrat financiare vjetore, si dhe dokumentet e tjera té parapara, té deklarojé té gjithé
dividentén dhe té vendosé né mbulimin e ¢farédo humbjeje;

2. Vendimet duhet t& kérkojné votén pozitive t& shumicés sé aksioneve té emetuara dhe té papaguara
t& shoqérisé. Megjithaté, cdo ndryshim kérkon votén pozitive té té paktén dy té tretave (2/3) té aksioneve
té emetuara dhe té papaguara té kompanisé.

3. Vendimet kérkojné votén pozitive té t& paktén dy té tretave (2/3) té aksioneve té emetuara dhe t&
papaguara, té pérfagésuara né Mbledhjet e Pérgjithshme pérkatése.

4. Vendimet, qé nuk referohen me lartg, duhet t& kérkojné votén pozitive t& shumicés s¢ aksioneve, té
pérfagésuara né Mbledhjet e Pérgjithshme pérkatése.



5. Miratimi i transaksioneve, dokumenteve dhe akteve té tjera nuk do t'i liroj¢ drejtorét dhe zyrtarét e
kompanisé nga asnjé pérgjegjési qé rezulton nga shkelja e detyrave té tyre gé u jané besuar ose nga
detyrime té tjera t& kompanisé, e as nuk do t& pérbéjé hegje dore nga té drejtat dhe kompensimi gé
kompania mund té kété kundér tyre né lidhje me kéte.

Neni 19
Rritjia e KapitalitThemeltar

Kapitali themeltar mund té rritet me pagesén e aksioneve té reja ose rritjen e aksioneve ekzistuese,
por edhe me deponimin e sendeve dhe té drejtave ose rezervés dhe fitimit t&¢ shogérisé né kapitalin
themeltar sipas Ligjit nr. 06/L-016 pér Shogérité Tregtare.

Neni 20
Zvogélimi i Kapitalit Themeltar

Kapitali themeltar mund t& zvogélohet vetém né& bazé t& vendimit t& aksionarit t¢ Shogérisé mbi
ndryshimin e kétij Statuti.

Neni 21

Veprimtaria - Pikat e Shitjes sé Telekomit t& Kosovés

Nr. rend Numri i ,
ARBK njésisa ks el
REGJIONI Kodi ERP Adresa:
Aeroporti Ndérkombétar i
5272505 TK-APN Prishting Prishtinés Adem Jashari, Vrelle
1 PRISHTINE 000164 10070 Lipjan
- e Arbéria, Rr Ahmet Krasnig,
2 Sos0in2 PR irberia  f Prisiting PRISHTINE 000168 Prishting
Podujeve, Pika kufitare né Merdare,
3 L e T PRISHTINE 000174 Podujevé
4 5272513 TK-Abi Qarshia Prizren PRIZREN 000255 Abi Carshia, Rr. Tirana
5 5130484 | FER Rexhep Bislimi | Ferizaj FERIZA) 000650 RR. Rozhajes
MIT.Mitrovicé —
6 e (BAIR) Miapce MITROVICE 000350 Rr. Martirét e Kombit
7 5225817 MIT.Vushtrri Vushtrri MITROVICE 000351 RR. Déshmoret e Kombit
Pika Shitése
5192005 (Qendra e Mitrovicé
8 Biznesit) MITROVICE 000352 Rr. Mbretéresha Teute
GJIL.GjilaN- -
9 SRS Dardania Clllan GJILAN 000752 Rr.15 Qershori
10 5099064 GJI Esat Berisha Gjilan GJILAN 000751 Rr. Esat Berisha
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1 5055784 GJA Qendér Gjakové GJAKOVE 000551 Rr. Né&na Tereza nr. 456
Degan, Strellc
12 e P T GIAKOVE 000554 Strellc i ulet
13 ERE TK-GJK_Blloku Gjakové GJAKOVE 000555 Rruga Washington nr.1
14 ERE TK-Peja 2 Pejé PEJE 000451 Rr. Eliot Engel pn
E RE TK-Kodra e Prishting Véllezérit Fazliu nr. 359,
15 Trimave PRISHTINE 000167 Prishtine
16 E RE TK-Qafa 190 Prishtiné PRISHTINE 000175 Rr UCK, nr. 190 Prishtine
17 ERE QBV Prizren Prizren PRIZREN 000253 Shuaib Spahija nr. 41
ERE QBV Qendra e e o eyl e
18 Biznesit Prishtine | Fone PRISHTINE 000171 4anlr Relagling: 50
ERE TK SHITJA Bregu i Prishting Rr.Dervish Rozhaja nr.12
19 Diellit PRISHTINE 176 Prishtiné
ERE TK Pika shitése Malishevs Rr.Bulevardi Ibrahim Mazreku
20 Malishevé PRIZREN 000256 nr.317
ERE p— e Magjistralja Prishtiné-Ferizaj
21 Uil S PRISHTINE 181 kilometri 10t
ERE . . . - Rruga Dardania, Objekti
22 TKhusheiKosows: i Rushe Kesoves | o picyminge 182 Apollonia A24,Lokali nr.122
ERE : Py Qendra Tregtare Albi Mall,
23 ThAIBeaN: = et PRISHTINE 177 Veternik
ERE TK PSH_Mitrovica | Mitrovica
- Mbreti ilnr.
24 Veriore Veriore MITROVICE 0353 REMored petinn2g
ERE o : rr.Ahmet Kagiku nr.1- Retail
25 TeEerizalica . || Eerize FERIZAJ 652 Village
ERE . rr.Konferenca e Bujanit, sheshi
26 IGesge S o GIAKOVE 556 Agron Rama p.n.
27 E RE TK-Peja 03 Pejé PEJE 543 Rr.Mbretéresha Teuté nr.236
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Neni 22
Bordi i Drejtoréve

Kompania do té kété njé Bord té Drejtoréve té pérbéré nga katér (4) deri né teté (8) persona fizik.
Personat né vijim do té jené anétaré té Bordit t& Drejtoréve t& kompanisé:

Emri/Mbiemri Nr.letérnjoft. Pozita Adresa

Sajmie Thagi ‘2030645637 UD Kryesuese e Bordit t& Drejtoréve RT-Bill Klinton, Lakrishte,Hyrja 3/34,Prishtiné
Rrezarta Pllana 1015634797 | Anétare e Bordit t& Drejtoréve Rr.Marko Bogarinr.18 Prishting
‘ Lindita Togi 1000729040 Anétare e Bordit té Drejtoréve Bregu i Diellit, Blloku 8, h7, nr.7
Burbuge Hana ‘1004059065 Kryeshefe Ekzekutive e TK Sh.A Lagje Marigona,Preoc,Rr Colorado nr.7
Prishtiné
Neni 23

Detyrat dhe Autorizimet e Bordit t& Drejtoréve

1. Biznesi dhe detyrat e Kompanisé do té drejtohen nga Bordi i Drejtoréve, si¢ éshté pércaktuar né kété
Statut dhe ligj.

2. Bordi i Drejtoréve duhet gé sipas pérgjegjésive té tij kolektive:

2.1. Té respektojé Statutin e kompanisé dhe aktet ligjore dhe té zbatojé vendimet e Mbledhjes sé&
Pérgjithshme, né pajtueshméri me ligjin;

2.2. Té pércaktojé dhe rishikojé rregullisht strategjiné e kompanisg, té paktén ¢do tre muaj;

2.3. Té pérgatisé dhe miratojé strategjiné afatgjaté, investimet dhe planet financiare t& kompanisé dhe
brenda kornizés kohore pérkatése ta rishikojé até sa heré qgé éshté e nevojshme, té paktén ¢do tre muaj
pér té béré ndryshime gé mund té jené té nevojshme;

2.4. Bazuar né kéto plane afatgjata, té& nxjerré direktiva strategjike pér DM kurdo gé éshté e nevojshme;
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2.5. Té miratojé planin vjetor t& biznesit dhe buxhetin vjetor té pérgatitur nga DM né bazé té planit té tille
afatgjaté;

2.6. Té emérojé, largojé apo zévendésojé DM, dhe té pércaktojé me propozim t& Komisionit t& Auditimit

- kompensimin e tij ose té saj, si dhe té sigurojé gé procesi pér pérzgjedhjen e KE do t& organizohet né
ményré transparente dhe té arsyeshme, duke siguruar gé kompania té keté né dispozicion talentet dhe
kompetencat e duhura; 2.7. Té pércaktojé transaksionet né bazé té té cilave DM nuk do té kété fuginé t&
veprojé (dhe té obligojé kompaning) né meényré té pavarur dhe duhet té kérkojé autorizim paraprak nga
Bordi i Drejtoréve, apo nénshkrimin e pérbashkét té ndonjé zyrtari tjetér;

2.8. Té emérojé me propozim té KE dhe té largojé apo zévendésojé ZKF dhe Sekretarin, si dhe té pércaktojé
kompensimin e tyre né bazé t& propozimit té Komisionit t& Auditimit-;

3. Té pércaktojé me propozim t& DM transaksionet financiare né bazé té té cilave ZKF nuk do té kété fuging
t& veprojé (dhe té obligojé kompaning) né ményré té pavarur dhe do té duhet té kérkojé autorizim paraprak
nga DM apo nga Bordi i Drejtoréve:

3.1. Té kryejé mbikéqyrje t& vazhdueshme dhe rigoroze mbi punén e biznesit t& kompanis€, mbi punén e
DM, ZKF dhe sekretarit, mbi organizimin e brendshém t& kompanisé dhe mbi performancén e kompanisé,
dhe t& sigurojé gé linjat e raportimit t& kompanisé jané té& organizuara pér té lejuar performancén e duhur
t& njé detyre té tillé t& mbikéqyrjes dhe, mbi kéto baza, té zbatojé kéto detyra té besuara té zyrtaréve (né
rastin e Zyrtarit t& Auditimit t& Brendshém vetém me propozim té Komisionit t& Auditimit);

3.2. Té miratojé né fund té secilit vit t& biznesit, pa kurrfaré vonese dhe né ¢farédo rasti brenda néntédhjeté
(90) ditéve pas pérfundimit té vitit financiar t& kompanisé:

3.2.1 Bilancin vjetor dhe pasqyrén e fitimit dhe humbjeve t& kompanisé dhe ¢farédo pasqyre tjetér financiare
geé kérkohet me ligj;

3.2.2. Njé raport vjetor mbi menaxhimin, rregulloret e biznesit, gjendjen financiare dhe industriale té
kompanisé, i cili do té duhet t& pérfshijé véshtirésité e saj né até ményré qé operacionet dhe performanca
e kompanisé mund té barazohen me planet afatgjata. Gjithashtu té paragesé propozimin e tij pér alokimin,
investimin apo shpérndarjen e fitimit vjetor, apo mbulimin e humbjeve; dhe 3.2.3. Njé deklaraté pér
aksionarét qé sipas njohurive mé té mira té Bordit té Drejtoréve, duke marré parasysh raportin e Komisionit
t& Auditimit, si dhe sipas hetimit t& vet t& pavarur dhe té kujdesshém dhe konsolidimit adekuat, dokumentet
e lartpérmendura jané té vérteta, t& drejta dhe t& sakta, dhe ato nuk 1éné pa pérmendur asnjé informaté
apo pasayré, mos pérfshirja e té cilave do té konsiderohej si lajthitje, dhe ato t'i dorézojé, s¢ bashku me
raportin nga auditori i jashtém né dokumentet e parashtruara tek aksionarét sé paku tridhjeté (30) dité para
datés sé Mbledhjes sé Pérgjithshme Vjetore;

3.3. Té sigurojé qé sistemet adekuate t& Kontrollit t& Brendshém, duke pérfshiré kontrollin financiar dhe
procedurat, jané né vendin e duhur;
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3.4. Té sigurojé gé sistemet dhe procedurat adekuate jané né vendin e duhur pér té garantuar sé

librat dhe regjistrat e kompanisé, duke pérfshiré regjistrat financiare, mbahen né pajtueshméri me
standardet e kontabilitetit dhe ligjet né fugi dhe sé draft raportet financiare vjetore jané té pérgatitura si
duhet;

3.5. Té sigurojé qé auditimi i librave dhe regjistrave kryhet té paktén ¢do vit nga auditori i jashtém;
3.6. Té sigurojé gé sistemet dhe procedurat adekuate jané vendosur pér té garantuar se kompania
i respekton té gjitha ligjet e aplikueshme gjaté kryerjes sé biznesit dhe detyrave;

3.7. T& identifikojé, me kérkesé t& DM-sé, shenjat adekuate né ményré qgé t& matet rregullisht performanca
e kompanisg;

3.8. Té sigurojé qé biznesi i kompanisé kurré nuk devijon nga géllimi i deklaruar né Statut, pa autorizimin e
qarté té Mbledhjes sé Pérgjithshme; dhe

3.9. Bordi i Drejtoréve mund, pérveg késaj, t& nxjerré direktiva pér KSHE né organizimin e brendshém té
kompanis¢ dhe alokimin e fugisé dhe autoritetin vendimmarrés sé¢ bashku me zyrtarét dhe menaxherét e
kompanisg, si dhe me propozim té DM-s&, mund té caktojé zyrtaré té tjeré (pérvec DM, ZKF, Sekretarit dhe
Zyrtarit pér Auditim té Brendshém), duke vendosur fugité, detyrat dhe rregullat e tyre né lidhje me emérimin,
kompensimin, largimin apo zévendésimin e tyre.

Neni 24

Kompetencat e Bordit t& Drejtoréve

1. Bordi i Drejtoréve ka kéto kompetenca:

a) Marrja e vendimeve mbi té gjitha ¢éshtjet, pérvec vendimeve qé u jané rezervuar aksionareve me ligj apo
me kété Statut;

b) Miratimi i planeve afariste strategjike té shogérisé;

) Thirrja e mbledhjeve vjetore dhe té jashtézakonshme té aksionaréve;

d) Pérgatitja e agjendés fillestare t& mbledhjes sé aksionaréve;

e) Pércaktimi i datés pér listén e aksionaréve qé kané té drejté t& marrin pjesé né mbledhjen e aksionaréve;
f) Premtimi i aksioneve brenda kufizimeve té parapara né kété Statut;

g) Mundésia pér blerjen e aksioneve apo letrave me vlerg;

h) Punésimi i zyrtaréve;

i) Vendosja e shpérblimit dhe kushtet tjera t& marréveshjes me auditorin e shoqgérisé;
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j) Pércaktimi i shumave dhe caktimi i datave té& pagesés dhe procedurat pér pagesén e dividentéve;

k) Miratimi i Raportit Vjetor té shogérisé dhe vlerésimi vjetor i fitimit dhe humbjeve, té cilat pastaj dorézohen
tek aksionaret pér miratim;

) Si dhe vendosja pér té gjitha ¢éshtjet tjera qé kané té b&jné me kompetencén ekskluzive t& Bordit t&
Drejtoréve té pércaktuar me kété Statut.

ll) Kryen detyra tjera t& pércaktuara me kété statut dhe aktet ligjore né fugi.

Neni 25
Mbledhjete Bordit té& Drejtoréve

1. Bordi i Drejtoréve mban mbledhje té rregullt, apo kurdo qé paragitet nevoja nga ana e udhéheqésit apo
nga dy (2) apo mé shumé drejtoréve. Njoftimi pér mbledhjen duhet t& kété agjendén dhe duhet t&
dorézohet me doré sé paku tri dité para mbledhjes, me faks apo e-mail apo me ¢farédo meényreé tjetér, té
cilat sigurojné pranimin me kohé. N& rast t& emergjencés, njoftimi pér mbledhjen duhet té pércillet me letér
dhe té dérgohet me doré, me faks apo e-mail sé paku njé dité para mbledhjes.

2. N& mbledhje, udhéheqgsi i Bordit t& Drejtoréve, duke vepruar arsyeshém dhe né pajtueshméri me ligjin
dhe ket statut, duhet té pércaktoje praning e kuorumit, t& drejtoje debatin, t& mbajé procesverbalin, si dhe
t& pércaktojé dhe deklarojé rezultatet e votimit. Sekretari do ta asistojé udhéheqésin, pérveg nése ¢éshtja e
konfidencialitetit kérkon qé drejtori t& veprojé si Sekretar i Mbledhjes.

3. Mbledhjet e Bordit t& Drejtoréve pérbéhen né ményré valide me prezencén e shumicés sé Drejtoréve né
zyré dhe duhet té veprojé me votén pozitive té shumicés sé Drejtoréve pjesémarrés né mbledhje. Drejtorét,
té cilét mund té abstenojné nga votimi dhe drejtorét, t& cilét kané shpalosur konflikt interesash, nuk do t&
pérfshinen né numeérimin né lidhje me shumicén. Né rast barazimi me vota, udhéheqgsi i Bordit té
Drejtoréve duhet té kété votén vendimtare.

4., Nése, pér shkak té boshllekut, numri i Drejtoréve éshté me i vogél sé numrii vendosur si kuorum, drejtorét
e mbetur (apo drejtori) mund té veprojé vetém pér géllim té thirrjes sé Mbledhjes s¢ Pérgjithshme pér
plotésimin e vendeve té lira.

5. Mbledhja e Bordit t& Drejtoréve mund t& mbahet né mé shumé sé njé lokacion, me lidhje t& dyanshme
pérmes zérit apo video-konferencés, pérderisa kérkesat e parashtruara jané pérmbushur dhe jané arsyetuar
né procesverbal:

5.1. Udhéheqési i Mbledhjes duhet té jeté né gjendje té pércaktojé identitetin dhe té drejtén e pjesémarrjes
sé atyre qé jané prezent, t& udhéheqé mbledhjen, si dhe té konstatojé dhe deklarojé rezultatet e votimit;

5.2. Sekretari i Mbledhjes duhet t& jeté né gjendje t& perceptojé ngjarjet né ményrén adekuate gjaté
mbledhjes;
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5.3. Pjesémarrésit duhet té jené né gjendje té marrin pjesé né diskutime dhe té& votojné pér pikat e agjendés,
gjithashtu edhe té lexojné, té pranojné apo té dérgojné dokumente qé ndérlidhen aty (nése ka);

6. Vendimi me shkrim, i nénshkruar nga shumica e Drejtoréve né zyre, do té kété té njgjtén fugi dhe efekt
sikurse vendimi gé ka kaluar né mbledhjen e Drejtoréve t& Bordit q¢ éshté thirrur dhe mbajtur. Cfarédo
vendimi i tille mund té pérbéhet prej disa dokumenteve gé kané formé dhe pérmbajtje identike, secili i
nénshkruar nga njé apo me shumé drejtoré.

Neni 26

Komisionii Auditimit

Komisioni i Auditimit duhet t& formohet dhe té kété fuqité sic jané té pércaktuara né Ligjin mbi Ndérmarrjet
Publike.

Neni 27

Zyrtarét e Kompanisé

Zyrtarét e kompanisé do té jené: Drejtor Menaxhues (Kryeshefi Ekzekutiv), dy Zv. Drejtor (dy Zv. Kryeshef),
Zyrtari Kryesor i Financave dhe Thesarit, Zyrtari i Auditimit té& Brendshém, Késhilltari i Pérgjithshém
/Sekretari i Korporatés dhe zyrtar té tjeré té caktuar nga Bordi iDrejtoréve,

1. Drejtori Menaxhues (Kryeshefi Ekzekutiv)

1.1. Drejtori Menaxhues (Kryeshefi Ekzekutiv) i kompanisé (DM) do té& kété autoritet pér té lidhur kontraté
pér kompaning, né pajtueshméri me Statutin, me kéto akte ligjore dhe ligjin, duke iu nénshtruar vetém
kufizimeve té pércaktuara nga Bordi i Drejtoréve sipas nenit 3 (pika 4).

1.2. Biznesi, detyrat dhe organizimi i kompanisé duhet t& kryhen sipas direktivave, mbikéqyrjes dhe
pérgjegjésisé s&¢ DM-s&, né pajtueshméri me Statutin dhe aktet ligjore t& kompanisé dhe vendimeve té
Bordit t& Drejtoréve. Té gjitha ¢éshtjet né lidhje me biznesin e kompanisé, té cilat nuk jané pérgjegjési té
Mbledhjes sé Pérgjithshme, t& Bordit t& Drejtoréve, Komisionit t& Auditimit apo Zyrtarit té Auditimit té
Brendshém, do té vendosén nga/apo sipas direktivave dhe pérgjegjésisé s&¢ DM-sé.

1.3. DM do té kéte autoritet t& punésojé apo té largojé stafin e kompanisg, si dhe té delegojé autoritetin e
tille tek zyrtarét e tjeré dhe anétaret e tjeré, pérfshiré edhe: Zyrtarin Kryesor té Financave, Zyrtarin e Auditimit
té Brendshém dhe Sekretarin e pérgjithshém.

1.4. DM gjithashtu duhet:

1.4.1. Té késhilloje dhe asistojé Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé sé kompanisé, si dhe planet
e saja strategjike afatgjata;
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14.2. T'i dorézojé, sipas pérgjegjésive té tij, Bordit t& Drejtoréve drafte t& dokumenteve gé parashikohen
sipas nenit 3 (pika 4);

1.4.3. T'i ofrojé kurdo gé té jeté e nevojshme dhe sé paku njé heré né tre muaj, Bordit t& Drejtoréve raporte
pér transaksionet kryesore té ndérmarra nga kompania dhe pér vendimet kryesore t&€ ndérmarra nga
Menaxhmenti né lidhje me udhéhegjen e biznesit dhe punéve té kompanisé;

14.4. T'i dorézojé, nén pérgjegjésiné e tij/saj, Bordit té Drejtoréve dokumente, letra dhe informacione né
lidhje me té gjitha ¢éshtjet e pérfshira né agjendén e mbledhjeve té tij;

14.5. T'i propozojé Bordit t& Drejtoréve shenja adekuate pér matjen e performancés sé kompanisg, si dhe
t'i ofrojé Bordit rregullisht, s& paku ¢do tre muaj, raportet e matjes sé performancés sé kompanisé kundrejt
shenjave té tilla;

1.4.6. Té themelojé dhe rishikojé strukturén organizative té kompanisé, alokimin e fugisé vendimmarrése té
kompanisé, si dhe té fugisé sé ndérlidhjes né mes té udhéheqésve dhe té punésuarve né kompani;

1.4.7. T'i ofrojé Komisionit t& Auditimit t& gjitha informatat dhe asistencén qé mund té kérkohet;

1.4.8. T'i ofrojé Zyrtarit t& Auditimit t& Brendshém té gjitha informatat dhe asistencén gé mund té kérkohet
nga ky i fundit;

1.4.9. Té marré pjesé né té gjitha Mbledhjet e Pérgjithshme té aksionarit;

14.10. Té& kryejé detyrat tjera t& pércaktuara me Statut, rregulloret dhe matricén e autorizimeve té
kompanisé.

2. Zyrtari Kryesor i Financave the Thesarit

1. Zyrtari Kryesor Financiar i Kompanisé ("ZKF") do t& menaxhojé, nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e DM-s¢,
céshtjet financiare t& kompanisé. Varésisht prej kufizimeve té véna nga Késhilli i Drejtoréve, do té kété
autoritetin e lidhjes sé té gjitha kontratave financiare pér kompaniné dhe do té jeté pérgjegjés gé:

1.1. Té mirémbajé llogarité e kompanisé té azhurnuara dhe té sakta;

1.2. Té themelojé dhe udhéheqé té& gjitha kontrollet e brendshme financiare, duke pérfshire blerjet, pranimet
e parave t& gatshme dhe pasurité themelore. Té monitorojé llogarité e pagueshme dhe té koordinojé
pagesén e faturave dhe blerjet speciale. Té rishikojé shpenzimet e té& punésuarve pér té siguruar
pajtueshméring me politikat e korporatés dhe buxhetin para pagesés sé tyre;

1.3. Té pérgatisé t& dhénat e kompanisé pér auditim né fund té vitit;

14. Té rishikojé, té arrijé marréveshje pér prokurime dhe mirémbajtje té té gjitha bizneseve té ndérlidhura
me politikat e sigurimit;

1.5. Té koordinoje funksionet tjera t& biznesit, si¢ jané dhénia me gira e objekteve dhe pajisjeve, si dhe té
béjé blerje me DM dhe zyrén apo funksionin e prokurimit t& kompanisé;
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1.6. Té menaxhojé thesarin e kompaniseg;
1.7. Té vendosé dhe pérgatisé buxhetet; dhe

1.8. Cfarédo detyre tjetér té pércaktuar nga ana e DM-sé.

3. Zyrtari i Auditimit t& Brendshém

1. Nén drejtimin dhe mbikéqgyrjen e Komisionit t& Auditimit dhe duke i raportuar ekskluzivisht atij, Zyrtari i
Auditimit t& brendshém té kompanisé ("Zyrtari i Auditimit t& Brendshém") do té jeté pérgjegjés pér:

1.1. Udhéhegjen, menaxhimin dhe organizimin e brendshém té Zyrés s& Auditimit, duke zgjedhur stafin e
vet;

1.2. Udhéhegjen dhe drejtimin e té gjitha aktiviteteve té auditimit t& brendshém; dhe

1.3. Pérmbushjen e ¢farédo detyre tjetér té pércaktuar nga ana e Komisionit t& Auditimit.

4. Sekretari i Kompanisé ("Sekretari")

1. Sekretari ka kéto detyra:

1.1. Do té mirémbajé regjistrin e aksionaréve;

1.2. Do té veprojé si agjent i kompanisé pér pranimin e njoftimeve;

1.3. Do té kryejé té gjitha arkivimet, publikimet dhe/ose zbulimet pér autoritetet pérkatése sic mund té
kérkohet me ligj ose me kété statut;

1.4. Do té& mbikéqyré mirémbajtjen e duhur dhe azhurnimin e rregullt t&¢ uebfages, si¢ parashihet me nenin
8 (pika 6); dhe

1.5. Do té koordinojé me DM-né pérgatitjen e letrave (dokumenteve) pér mbledhjet e Késhillit t& Drejtoréve.

1.6. Sekretari do t& mbajé procesverbalin e secilés Mbledhje té Pérgjithshme, Bordit t& Drejtoréve dhe
Komisionit t& Auditimit (nése nuk kérkohet ndryshe nga kryesuesi i tyre), dhe do t'i shénojé ato né librat e
protokolleve. Procesverbali do té pérmbajeé kéto informata: emrat e personave pjesémarrés, vendin dhe
kohén e mbledhjes, ¢éshtjet kryesore té ngritura gjaté diskutimit té pikave té& vecanta té agjendés, tekstin e
vendimeve té& propozuara, rezultatin e secilit votim dhe té votave té secilit individ (pjesémarrés), tekstin e
sakté té vendimeve té arritura, si dhe ¢farédo kundérshtimi i ngritur né lidhje me vendimet e vendosura.

1.7. Procesverbali pér Mbledhjet e Pérgjithshme do té nénshkruhet nga kryesuesi i Mbledhjes sé
Pérgjithshme dhe nga Sekretari dhe do té& dorézohet pér aprovim né Mbledhjen e ardhshme té
Pérgjithshme.

1.8. Sekretari do té léshojé kopje té certifikuara té procesverbalit. Procesverbali i Mbledhjes sé Pérgjithshme
do t'u vihet aksionaréve né dispozicion me kérkesé me shkrim.
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1.9. Procesverbali i secilés mbledhje t& Bordit t& Drejtoréve do té dorézohet pér aprovim né mbledhjen e
ardhshme té Bordit t& Drejtoréve. Procesverbali i secilés mbledhje t& Bordit t& Drejtoréve do t& nénshkruhet
nga ana e Kryesuesit t& Bordit t& Drejtoréve dhe do t'u shpérndahet anétaréve té Bordit té Drejtoréve. Té
njgjtat rregulla do té zbatohen pér procesverbalet e Komisionit t& Auditimit.

Neni 28
Detyrate Besuara

1. Cdo drejtor dhe zyrtar do té kété detyra té léna né mirébesim pér kompaning, né pérputhje me ligjin.
Kéto detyra né mirébesim gjithmoné do pérfshijné detyrat gé:

1.1. Té veprojné né besim t& mire ekskluzivisht pér pérfitime kolektive dhe pér pérfitime objektive té
aksionaréve, gjithmoné né pérputhje me ligjin dhe Statutin;

1.2. Té ushtrojné fuging gé u éshté dhéné atyre ekskluzivisht né pérputhje me interesat mé té mira kolektive
dhe objektive t& aksionaréve;

13. Té kené konsideraté adekuate pér céshtjet q& duhet vendosur nga ata dhe té sigurojné té gjitha
informatat e nevojshme pér marrjen e vendimeve té tilla, duke pasur parasysh ndérlikueshméring e tyre;

1.4. T& shmangin dhe shpalosin konfliktet e tanishme dhe potenciale né mes té interesave té tyre personale
(direkt apo indirekt) dhe té interesave té kompanisé;

1.5. T& ushtrojné kujdes t& arsyeshém, zell dhe aftési gjaté pérmbushjes sé funksioneve té tyre; dhe

1.6. Té trajtojné si konfidenciale té gjitha informatat t& pranuara me arsye nga zyra e tyre ose gjaté zbatimit
té detyrave té tyre.

Neni 29
Veprimet e Bordit pa mbajtjen e Mbledhjes

Pérvec nése me Statut ose rregullore té shogérisé kérkohet gé njé aktivitet i Bordit t& ndérmerret
ekskluzivisht né mbledhje té Bordit, té gjitha aktivitetet, t& cilat mund t& ndérmerren né mbledhjet e Bordit,
mund t& ndérmerren edhe pa mbaijtien e mbledhjes, nése pélgimi me shkrim gé pérmban edhe natyrén e
aktivitetit pérkatés nénshkruhet nga té gjithé drejtorét me té drejté vote pér até céshtje. Té gjitha kéto
pélgime duhet t& pérmbahen né nj¢ ose mé shumé miratime me shkrim, té cilat duhet té paragesin
aktivitetin e ndérmarré, si dhe t& kené nénshkrimin e njé ose me shumé Drejtoréve. Té gjitha kéto pélgime
duhet t& vendosen né procesverbalin nga mbledhja e Bordit t& Drejtoréve té Shogérisé. Pélgimi hyn né fug
pas nénshkrimit nga té gjithé drejtorét, pérveg nése né pélaim éshté caktuar njé daté tjetér e hyrjes né fug.

19

I EERTee—



Neni 30
Komisionet e Bordit

1. Bordi i Drejtoréve, me rregulloren e tij t& brendshme, pércakton kur mund té miratohet themelimi i njé
ose me shumé komisioneve (komisioni pér auditim ose pér shqyrtimin e kompensimeve) gé do té
shayrtojng, hulumtojng, rekomandojné ose marrin masa té tjera jo obligative, té cilat jané né kuadér t&
kompetencés sé Bordit.

2. Kéto komisione mund té pérfshijné edhe anétaret e Bordit t& Drejtoréve dhe punétorét e shogérisé, si
dhe persona jashté kompanisé, sipas pércaktimit né rregullore.

3. Miratimi i rregulloreve nga Komisionet e Bordit kérkon shumicén e anétaréve t& komisionit gé pérbejné
kuorumin dhe shumica e kuorumit éshté e nevojshme pér ¢do rekomandim ose veprim tjetér té komisionit.
Té gjitha vendimet dhe veprimet e tjera t& komisionit i nénshtrohen rishikimit, ndryshimit dhe miratimit me
jo mé pak se 2/3 e anétareve té Bordit.

Neni 31
Shpalosjet
1. Raportet e Bordit t& Drejtoréve

Pas ¢do takimi té Bordit té Drejtoréve, kjo e fundit do té l&shoj njé raport té shkurtér né njé gjuhé té garte,
duke véné né pah njé pérmbledhje té vendimeve me té réndésishme dhe rezolutave té arritura né mbledhje,
duke i fshehur vetém ato informata né lidhje me té cilat nevojitet konfidencialitet i arsyeshém: informata té
tilla do té pérfshihen né raportet e mévonshme kur mé nuk ekziston nevoja pér té ruajtur konfidencialitetin.

2. Konflikti iinteresave

Bordi i Drejtoréve dhe Komisioni i Auditimit rregullisht, sé paku ¢do tre muaj, do té l&shojné njé raport té
shkurtér e té pérbashkét, me njé gjuhé té qarté qé nxjerr né pah té gjitha rastet né té cilat cilido drejtor apo
zyrtar ka deklaruar ekzistimin e konfliktit potencial t& interesave dhe ka abstenuar nga votimi ose nga
veprimi, duke dhéné indikacione pér natyrén e interesave dhe vendimet vepruese pér shkak té té cilave jané
ngritur ato. Njé pjesé e informatave té tilla mund t& mbahet nése c¢éshtja e arsyeshme kérkon qé
konfidencialiteti té respektohet pér shkak t& kompanisé. Informatat e tilla do té pérfshihen né raportet e
mévonshme kur mé nuk ekziston nevoja pér konfidencialitet, né asnjé rrethané informacioni nuk mund té
mbahet pér shkak té interesave té drejtorit apo zyrtarit pérkatés.

3. Transaksionet me palét e ndérlidhura

Komisioni i Auditimit rregullisht - sé paku ¢do tre muaj — do té léshojé njé raport té shkurtér dhe me njé
gjuhé té garté, duke nxjerr né pah transaksionet me té réndésishme me palét e ndérlidhura, té cilat nuk i ka
miratuar, duke dhéné arsyet pér mosmiratimin e tyre, dhe té gjitha transaksionet me palét e ndérlidhura gé
i ka miratuar, duke paraqitur vlerén e transaksioneve; vlerén e bilanceve té papaguara, duke pérfshiré
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kushtet, konditat dhe garancitg; provizionet pér borxhet e dyshimta lidhur me vilerén e bilanceve té
papaguara dhe shpenzimet e pranuara gjaté periudhés né lidhje me borxhet e kégija (t& papagueshme)
apo té dyshimta té caktuara nga palét pérkatése t& ndérlidhura, si dhe deklaratén se kjo e fundit ka gené e
arsyeshme dhe e drejté pér kompaniné. Njé pjesé e informatave té tilla mund té mbahet nése ¢éshtja e
arsyeshme kérkon gé konfidencialiteti t& respektohet pér shkak té kompanisé. Informatat e tilla do té
pérfshinen né raportet e mévonshme kur mé nuk ekziston nevoja pér konfidencialitet, né asnjé rrethané
informacioni nuk mund té mbahet pér shkak té interesave té palés pérkatése té ndérlidhur.

4. Fagja zyrtare (uebfaqja)

1. Kompania do té& krijojé dhe né ményré té rregullt do té azhurnojé, nén pérgjegjésiné e DM-sg, njé uebfage,
ku do té paragiten sé paku kéto informacione:

1.1. Dokumentet zyrtare qé parashihen dhe raporti pér dokumentet e tilla nga Komisioni i Auditimit;
1.2. Raporti nga auditori i jashtém pér pasqyrat financiare gé parashihen me LNP,

1.3. Lista e kontratave me té réndésishme té prokurimit gé jané lidhur gjaté vitit aktual financiar, gé tregojné
natyrén e tyre, gmimin dhe palét tjera, pa paragjykim té ¢farédo obligimi t& konfidencialitetit gé i obligohet
té fundit. Atéheré kur kompania do té& veprojé né njé treg konkurrues, ajo mund té fshijé t&¢ dhénat e
ndjeshme komerciale né lidhje me ¢mimet nga publikimet e tilla;

1.4. Lista e té gjitha kontratave té prokurimit té lidhura gjaté vitit aktual financiar pa ndjekur procedurat e
tenderimit, duke treguar pér natyrén e tyre, ¢mimin, palét tiera (pa paragjykim té cfarédo obligimi t&
konfidencialitetit gé i obligohet kétij t& fundit) dhe arsyen pse procedurat e tenderimit nuk jané pércjellé;

1.5. Lista e dhjeté (10) furnizuesve me té réndésishém té kompanisé, me ¢mimet e furnizimeve;

1.6. Cfarédo padie né gjyq apo rastet né pritie né lidhje me vlefshmériné e ¢farédo zgjedhjeje té drejtorit,
shkelje té detyrave t& mirébesimit té Drejtoréve apo zyrtaréve apo vlefshméria e ¢farédo vendimi té miratuar
nga ana e Bordit té Drejtoréve,

1.7. Té gjitha informatat dhe dokumentet e tilla do t& shpérndahen né paragrafé té ndara dhe né ményré
té lehté pér tu gasur, me lidhje te dokumentet tjera kurdo gé té jeté e nevojshme, dhe do té pérfshihet né
njé paragraf t& vetém té& uebfaqes, i cili i dedikohet publikimeve publike pér ¢éshtjet e korporatés, dhe do
té vendoset né njé ményré té thjeshté gé mund té lexohet lehté, e secila nga kéto né njé format gé mund
té printohet lehté.

Neni 32
Detyrimi pér moskonkurrencé

Kryesuesi i Bordit, drejtorét tjer¢, si dne anétarét e Shogérisé nuk mund direkt apo indirekt, té rregullt apo
pérkohésisht, pér llogari té vet apo tjetérkuijt, t& kryejné puné né shoqérité tjera tregtare apo té tjera, té cilat
puné Shogéria i ka té parapara né veprimtariné e vet. Kryesuesi i Bordit, drejtorét e tjerg, si dhe anétarét e
shogérisé nuk mund t& kryejné puné né meényré té drejtpérdrejté ose té térthorté, rregullisht ose
pérkohésisht, pér llogari té tyre ose pér té tjerét, né shogéri té tjera tregtare ose té tjera, puné té cilat i ka
parashikuar shogéria né veprimtariné e vet. Gjithashtu, ata nuk lejohen té kené aksione té tjera né
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shogérité tjera dhe as té jené anétaré té shoqérive té tilla, né qofté se até veprimtari paraprakisht nuk ia
lejon aksionari,

Neni 33
Dispozita Gjenerale

1. Pér ¢faré nuk éshté shprehur né Statut, referimi béhet né Ligjin Nr. 03/L-087 "Pér Ndérmarrjet Publike"
(plotésimet 04/L-111 dhe 05/L-009) dhe Ligjin Nr. 06/L-016 "Pér Shogérité Tregtare" t& Republikés sé
Kosovés.

2. Nése ndonjé dispozité e kétij statuti éshté né kundérshtim me ligjet e aplikueshme , dispozita e tillé do té
konsiderohet e pavleré dhe duhet té korrigjohet dhe harmonizohet me Ligjin né fugi né proceduré té
pércaktuar dhe né afatin sa ma té shkurtér.

Neni 34
Hyrja né Fuqi

Ky Statut do té hyjé né fugi né datén e miratuar nga ana e Bordit t& Drejtoréve té Telekomit t& Kosovés Sh.A
té indikuar né kété dokument.

Nénshkroi né emér dhe llogari té aksionarit: AN

& P
7 % 7
rf/i’,/ ¢ 7>//

Sajmie Thagi, UD Kryesuese e Bordit té Drejtoréve té TK Sh.A. R/ ¢
—— 7R Y
O

Rrezarta Pllana, anétare e Bordit té Drejtoréve TK Sh.A.

Lindita Togi, anétare e Bordit té Drejtoréve té TK Sh.A. , ‘5—7% )
[ Ar /
[ g~
Burbuge Hana, Kryeshefe Ekzekutive e TK Sh.A. ;’ g
T,
/

Prishting, mé 17.12.2025
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