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Telekomi i Kosovés Sh.A.
Kosovo Telecom J.S.C.

Né baze te Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Nenit 20, paragrafit 3, t& Ligjit Nr.
06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik, si dhe
Nenit 5 dhe Nenit 6 t& Kodit t& Mirésjelljes s& Punonjésve dhe Procedurat Disiplinore nr.
01-5799/19 dt. 23.10.2019, miraton kété:

RREGULLORE PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE INTERESIT NE
TELEKOMIN E KOSOVES SH.A.

KREU I
DISPOZITA E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim t& identifikojé dhe parandalojé konfliktin ndérmjet interesit
publik dhe interesit privat t& zyrtaréve né ushtrimin e detyrés publike né Telekomin e
Kosovés Sh.A., si dhe garantimin e kryerjes sé detyrave dhe vendimmarrjes sé paanshme,
transparente, dhe né favor té& Telekomit t& Kosovés Sh.A. dhe interesit publik.

Neni 2
Objekti

Objekt i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave, mjeteve, ményrave dhe
procedurave pér identifikimin, deklarimin, raportimin, regjistrimin, trajtimin, zgjidhjen e
rasteve té konfliktit t€ interesit publik si dhe masave pér shkeljen e késaj Rregulloreje.

Neni 3
Pérkufizimet

Termat e pérdoruar né kété Rregullore kané kéto pérkufizime:

1. "Interes publik” — nénkupton performancén e drejté dhe té paanshme té zyrtaréve né
ushtrimin e funksionit publik.

2. "Interes privat” i personit zyrtar — nénkupton ¢farédo pérfitimi pasuror ose jo-pasuror
pér personin zyrtar, apo personat e afért té tij, g¢ mund té& ndikojé gjaté kryerjes sé
detyrave zyrtare né Telekomin e Kosovés Sh.A.



10.
11.

12.

"Zyrtar” — pérfshin té gjithé té punésuarit né Telekomin e Kosovés, pavarésisht pozitave
zyrtare gé kané.

"Zyrtar i larte” — sipas ligjit pérkatés pér deklarimin kontrollin dhe prejardhjen e
pasurisé.

"Person i afért me zyrtarin” — éshté bashkéshorti apo personi q& bashkéjeton me
zyrtarin, i aférmi né vijé té drejté té gjakut pa kufizime, i aférmi né vijé té térthorté deri
né shkallén e katért, adoptuesi, i adoptuari, kujdestari, personi nén kujdes, né gjini té
krushqgisé deri né shkallén e treté si dhe ¢do person fizik apo juridik i cili ka pasur ose
ka njé lidhje t& pérbashkét té interesit privat pasuror ose jo pasuror me zyrtarin.
"Konflikti i Interesit” — nénkupton ¢do konflikt gé lind nga njé rrethané né té cilén zyrtari
ka interes privat, g& ndikon, mund té ndikojé ose duket se ndikon né& kryerjen me
paanshméri dhe objektivitet t& detyrés sé tij zyrtare.

"Pérfitim i padrejté” — ¢do pasuri dhe pérfitim i padrejté material ose jomaterial.
"Dhuraté” - pércaktohet sipas Ligjit pérkatés pér deklarimin, kontrollin dhe prejardhjen
e pasurisé.

“‘Autoriteti pérgjegjés” — éshté udhéheqési i drejtpérdrejté i zyrtaréve sipas hierarkisé,
institucioni apo personi pérgjegjés pér identifikimin dhe trajtimin e rasteve t& konfliktit
té interesit.

‘Agjencia” - nénkupton Agjenciné Kundér Korrupsionit.

"Vendimmarrje" — casti i fundit i procesit vendimmarrés gjaté té cilit vendoset
pérmbajtja pérfundimtare e aktit apo kontratés si dhe ato gaste paraprake té
vendimmarrjes té cilat jané thelb&sore dhe pércaktuese né té cilat pjesémarrja, ndikimi
dhe géndrimi i zyrtarit pércaktojné pérmbajtjen pérfundimtare t& aktit apo kontratés si
dhe gdo veprim i zyrtarit né ushtrimin e funksionit publik.

“Personi Pérgjegjés” — Zyrtari Kontaktues me Agjenciné Kundér Korrupsionit pér
parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit t& interesit.

Neni 4
Parimet e veprimit dhe mosveprimit té zyrtarit

. Zyrtari ushtron funksionin e tij né pajtim me Ligjet ne fugi, Kodin e Mirésjelljes se

punonjésve dhe procedurat disiplinore né TK si dhe rregulloren e brendshme pér
parandalim té konfliktit interesit né TK.

Zyrtari gjaté ushtrimit t& detyrave publike duhet té veprojé né mbrojtje té interesit publik
dhe nuk ka t& drejté qé ¢farédo interesi privat ta véré para interesit publik, pér mbrojtjen
e té cilit éshté zgjedhur apo eméruar.

Zyrtari duhet ta kryejé punén e tij me ndershméri, ndérgjegje dhe paanshméri. Té ruajé
autoritetin e zyrtarit dhe té institucionit dhe me punén e tij té rrité besimin e qytetaréve
né institucion.

Zyrtari pérgjigjet personalisht pér veprimet e tij gjaté ushtrimit t& detyrave pér t& cilat
éshté emé&ruar apo zgjedhur nga institucioni.

Zyrtari nuk ka té drejté t€ shfrytézojé pozitén e tij pér pérfitim t& kundérligishém pér
vete apo pér té tjerét.



6. Zyrtari nuk mund t& pérdoré pozitén apo funksionin e tij pér t'i avancuar interesat e
veta personale apo té personave té afért.

7. Zyrtari gjaté ushtrimit t& detyrave publike nuk ka té drejté té krijoj¢ marrédhénie varésie
nga persona té tjeré qé do t& mund té ndikonin né paanshmériné dhe shprehjen e
vullnetit té liré né vendimmarrje.

8. Zyrtari pér punén gé kryen né ushtrimin e detyrave publike nuk ka té drejté té pranojé
apo té kérkojé shpérblim tjetér pérve¢c kompensimit gé i lejohet né bazé té dispozitave
ligjore né fuqi.

KREU I
KONFLIKTI I INTERESIT

Neni 5
Konflikti i interesit

"Konflikti i interesit” lind nga njé rrethané né té cilén zyrtari ka interes privat, qé ndikon,
mund té ndikojé ose duket se ndikon né kryerjen me paanshmeéri dhe objektivitet té detyrés
sé tij zyrtare.

Neni 6
Identifikimi i konfliktit té interesit dhe burimi i informatave

1. Cdo zyrtar i TK-sé&, apo ¢do person tjetér, qé ka njohuri ose dyshon pér ndonjé konflikt
interesi t& ndonjé zyrtari, duhet té€ lajmérojé Personin Pérgjegjés t& TK-s&, ose
Agjenciné kundér Korrupsionit.

2. Palét e prekura nga veprimet e zyrtarit duhet t& ofrojné informata, bazuar né dyshimet
e arsyeshme, té cilat i kané né dispozicion né lidhje me rastin dhe té njéjtit gézojné
mbrojtje né pajtim me ligjin.

Neni 7
Detyrimi i zyrtarit pér Parandalimin dhe Zgjidhjen e Konfliktit té interesit

1. Zyrtari i TK-s&, ka pér detyré té parandalojé né ményrén mé efektive t&¢ mundshme,
¢do situaté té konfliktit t& interesit g& né momentin e shfagjes.

2. Neé rast se zyrtari éshté né dijeni apo ka dyshime pér ekzistimin e konfliktit t& interesit
té lidhur me t&, ai duhet t& késhillohet sa mé paré me udhé&heqgésin e drejtpérdrejté,
apo personin pérgjegjés.

3. Cdo udhéheqés, bashké me personin pérgjegjés duhet té marrin té gjitha masat e
nevojshme pér té parandaluar dhe zgjidhur té gjitha rastet e konfliktit t& interesit pér
vartésit e tyre.

4. Me rastin e marrjes sé vendimeve gé kané té b&jné me pérbérjen e komisioneve pér
proceset tenderuese, apo komisioneve té tjera, drejtuesi i institucionit ose i autorizuari
i tij duhet t& marrin parasysh rrethanat e mundshme té konfliktit t& interesit dhe t'i
shmangin ato para marrjes sé vendimit.



5. Né cilindo rast t& identifikimit t& konfliktit t& interesit duhet t& njoftohet personi
pérgjegjés apo Agjencia.

Neni 8
Veprimet e ndaluara pér Zyrtarét e Telekomit té Kosovés

1. Zyrtarit t& TK-sé&, gjaté ushtrimit t& detyrés, i ndalohen kéto veprime:

1.1. t& kérkojé, pranojé apo té pérvetésojé dhuraté apo pérfitim tjetér té padrejté pér
vete apo personin tjetér, ose oferté apo premtim pér dhuratg, n& ményré gé zyrtari té
veprojé ose t& mos veprojé né kryerjen e detyrés sé tij publike dhe né pércaktimin e
tij né vendimmarrje;

1.2. té ndikojé né kontraktimin, dhénien e punéve apo furnizimeve publike pér pérfitime
té padrejta pér vete apo té ¢do personi tjetér fizik dhe juridik;

1.3. té shfrytézojé informatat e besueshme gé i ka né dispozicion apo t&€ marra né
mirébesim né ushtrimin e funksionit pér pérfitime t& padrejta pér vete apo té ¢do
personi tjetér fizik dhe juridik, t& bashkaksionaréve apo personave né lidhje té
méhershme afariste né pesé (5) vitet e fundit;

1.4. té& ndérmarré veprime té cilat né ndonjé ményré do t'i pérshtaten interesit personal
té tij apo té ¢cdo personi tjetér fizik dhe juridik, t& bashkaksionaréve apo personave
né lidhje t& méhershme afariste né pesé (5) vitet e fundit;

1.5. t& ndérmarré veprime té cilat né ndonjé ményré do ti pérshtaten apo do té
favorizonin interesin privat t& ndonjé personi tjetér né dém té kompanisé;

1.6. té fitojé pér vete, personat e aférm dhe té besuar ¢do pérfitim t& padrejté ekzistues
ose té ardhshém, dhuraté, pjesé né kapital, aksione dhe pasuri nga personat juridiké
privaté qé pérfitojné kontrata publike, privatizim t& pronés publike, lehtési nga
detyrimet doganore ose tatimore ose q& ushtrojné veprimtari té€ cilat ndikojné
drejtpérdrejt ose térthorazi né fitimin e kétyre té drejtave né dobi té tyre;

1.7. té ndérmarré veprime me efekte ndéshkuese apo té béhet pengesé pér fitimin e té
drejtave té ligjshme té zyrtaréve apo subjekteve qé ofrojné informata pér raste té
konfliktit t& interesit t& zyrtarit, personave té lidhur me t& ose personave té besuar
pér kété shkak;

1.8. té pérdoré ose té lejojé qé té pérdoren pasurité zyrtare t& TK-sé, duke pérfshiré
dokumentet zyrtare dhe asetet teknike, pér ndonjé géllim tjetér q& nuk pérputhet me
ushtrimin e detyrés publike;

1.9. té jap me gera pronén private té tij apo personit t& aférm té tij pér vendosjen e
aseteve teknike t€ kompanisé, pérjashtimisht rastet strategjike kur rrezikohet
mbarévajtja e biznesit dhe kur nuk ka zgjidhje tjera alternative formohet Komisioni
vlerésues i pavarur dhe profesional.



Neni 9
Ushtrimi i punéve té tjera nga zyrtari

1. Gjaté kohés sé ushtrimit t& funksionit, zyrtari i TK-s& mund té ushtrojé puné pas orarit,
nga |émia e shkencés, sportit, arsimit, kulturés dhe veprimtarisé humanitare, nése nuk
parashihet ndryshe me ligje té tjera dhe nése kéto veprimtari apo puné nuk e démtojné
imazhin dhe té hyrat financiare t& TK-sé;

2. Gjaté kohés sé& ushtrimit té funksionit, zyrtari i TK-s& mund té realizojé fitime né bazé
té té drejtave té autorit, patentave, pronésisé intelektuale dhe industriale dhe té
drejtave té ngjashme, nése nuk parashihet ndryshe me ligje té tjera.

3. Zyrtarii TK-s& do té ushtrojé funksionin e tij né harmoni me ligjin p&r ndérmarrje publike
dhe né harmini me kodin e etikés pér geverisje korporatave.

Neni 10
Punét e ndaluara pér zyrtarin e TK-sé

1. Zyrtarit t&€ TK-sé i ndalohet té kryejé puné apo angazhime me puné sekondare:
1.1. Né& institucione, subjekte apo kompani konkurruese té cilat japin shérbime
telekomunikuese té ngjajshme me TK-né.
1.2. Punét e tilla mund té ndikojné né paanshmériné e ushtrimit t& detyrés zyrtare dhe
cenojné respektimin e parimeve t& konkurrencés sé liré.
1.3. Angazhimet e tilla mund t& démtojné& imazhin dhe reputacionin e TK-sé, té
vlerésuar nga menaxhmenti.
1.4. Angazhimi ka té& b&jé me zgjedhjen, emérimin apo caktimin né subjektet
kontraktuale t& TK-sé.
1.5. Kur zyrtari i TK-s& mund té keqpérdoré informacione zyrtare pér interesa private.
2. Zyrtari i Telekomit obligohet qé pér ¢do angazhim apo puné dytésore té njoftojé
autoritetin pérgjegjés dhe zyrén e personelit.

Neni 11
Papajtueshméria me ushtrimin e funksionit né TK

1. Zyrtari i larté i TK-s& nuk mund té jeté menaxher, pérfagésues i autorizuar ose anétar
i ndonjé organi menaxhues apo mbikéqyrés i personave juridiké privaté, fitimprurés
sipas ligjit pérkatés, gé pérmes ndikimit t€ tyre e démtojné imazhin dhe gjendjen
financiare t& TK-sé.

2. Zyrtari i TK-sé nuk ka té drejté té lidhé kontraté, t& pérfitojé mbéshtetje financiare apo
ndonjé pérfitim tjetér kontraktual nga TK-ja, me organizatén ku ai ka pronési ose pjesé
té pronésisé, apo nése organizata drejtohet nga personi i aférm i tij.

3. Nése zyrtari i larté apo zyrtari i TK-s& bie né kundérshtim me paragrafin 1 dhe 2 té kétij
neni, atéheré TK duhet té kérkojé nga organi kompetent anulimin e kontratés me
ndérmarrjen dhe kthimin e ¢farédo pérfitimi t&€ padrejté tek TK-ja.



Neni 12
Tentimi dhe ndikimi né vullnetin e zyrtarit té TK-sé

1. Nése ndaj zyrtarit t& TK-sg, gjaté dhe lidhur me ushtrimin e funksionit zyrtar, ushtrohet
ndikim i drejtpérdrejté apo i térthorté, haptazi apo né ményré anonime, pér té marré
vendim konkret, zyrtari i TK-sé e njofton me shkrim udhé&hegésin e drejtpérdreijt,
Zyrtarin Pérgjegjés pér Sinjalizim dhe Agjencing, e cila pas shqyrtimit do té vendosé
nése ekziston njé bazé e arsyeshme qé té lajmérohen organet e ndjekjes.

2. NEé rast tentimi apo ushtrimi t& ndikimit pér ta ndryshuar vulinetin e tij, Zyrtari i TK-sé&
duhet:

2.1. té refuzojé ofertén;

2.2. té pérpiget té identifikojé ofertuesin nése oferta éshté anonime dhe shkaget ose
interesat e mundshme; nése éshté fjala pér dhuraté e cila pér shkak té rrethanave nuk
mund té kthehet, zyrtari i TK-s& duhet menjéheré ta njoftojé me shkrim dhe ta dorézojé
dhuratén te udhé&heqési, mundésisht sa mé shpejté dhe jo mé voné se pesé (5) dité;

2.3. tétregojé déshmitarét e ndodhisé, nése kjo éshté e mundur.

KREU Il
DEKLARIMI | INTERESAVE PRIVATE

Neni 13
Deklarimi rast pér rast i interesave private té zyrtarit té TK-sé

1. Cdo zyrtar i TK-s&, gjaté ushtrimit té funksionit té tij, né bazé té njohurive té tij dhe né
mirébesim, detyrohet gé té béjé vetédeklarimin paraprak, rast pér rast, t& ekzistencés
sé interesit té tij privat ose té personave té aférm me t&, lidhur me vendimmarrjen né
njé ¢éshtje t& caktuar, g&¢ mund té bé&het shkak pér lindjen e njé konflikti t& interesit dhe
té térhiget nga kjo vendimmarrje.

2. Deklarimi rast pér rast i interesave private béhet ¢do heré nga zyrtari i TK-sé, kur kjo
kérkohet nga udhé&hegési ose nga institucioni udh&heqés apo mbikéqyrés. Deklarimi, si
rregull, duhet kérkuar dhe béré paraprakisht. Kur kjo nuk éshté e mundur ose kur nuk
ka ndodhur, deklarimi duhet t& kérkohet t& b&het sa mé shpejt qé té jeté e mundur por
jo mé voné se tridhjeté (30) dit& nga data e kérkesés ose e konstatimit t& konfliktit t&
interesit.

3. Vetédeklarimi ose deklarimi me kérkesé si rregull béhet me shkrim, kur zyrtari i TK-sé
pérfshihet né njé vendimmarrje pér ndonjé ¢éshtje t& caktuar.

4. Pér cdo rast t& shfagjes sé& njé konflikti t& interesit, rast pér rast, institucioni
punédhénés regjistron: identitetin e zyrtarit, interesat private té tij, shkakun pér njé
konflikt interesi dhe konfliktinapo papajtueshmériné e konstatuar, palét e interesuara,
burimin e informatave, si dhe vendimet e marra pér parandalimin, trajtimin dhe zgjidhjen
e tyre.

5. Deklaratat pér interesat private dhe té& gjitha dokumentet qé& i shoqgérojné
konsiderohen dokumente zyrtare.



Neni 14
Kufizimet e zyrtarit t& TK-sé pas pérfundimit té& ushtrimit té detyrés publike

1. Zyrtari i TK-sé nuk ka té& drejté t& pérfshihet né marrédhénie kontraktuale, ose té
pérfagésojé né ményré té drejtpérdrejté ose népérmjet ndonjé personi té& aférm me
institucionin ku ka ushtruar funksion publik (TK) pér njé periudhé deri né dy (2) vjet pas
pérfundimit té funksionit publik.

KREU V
MBIKEQYRJA

Neni 15
Masat pér parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit té interesit

1. Né& ushtrimin e funksionit, zyrtari i TK-sé&, sipas rastit dhe rrethanave:

1.1. merr masa pér vetépérjashtimin ose pérjashtimin paraprak nga procesi i
vendimmarrjes dhe diskutimit t& ¢éshtjes né konflikt.

1.2. jep doréhegje nga detyrat dhe funksionet, gé jané né konflikt me funksionin e tij
publik.

2. Gdo udhé&heqés i drejtpérdrejté éshté i obliguar gé t& marré té gjitha masat e
nevojshme pér té parandaluar dhe zgjidhur ¢farédo rasti t& konfliktit t& interesit, duke
béré kufizimin e informatave t& caktuara, rishikimin ose ndryshimin e detyrave dhe
kompetencave té zyrtarit, transferimin e zyrtarit né ndonjé detyré tjetér, shmangien e
emérimit té& zyrtarit né funksione né té cilat ekziston ose mund té lindé konflikti i
interesit, revokimin ose anulimin e njé akti t& marré né kushtet e konfliktit t& interesit.

3. Autoriteti Pérgjegjés njofton Agjenciné pér masat e marra pér parandalimin dhe
zgjidhjen e konfliktit t& interesit, ose papajtueshmériné sipas késaj rregulloreje.

Neni 16
Autoritetet pérgjegjése

1. Autoritetet pérgjegjése pér zbatimin e k&saj rregulloreje né TK jané:
1.1. udhéheqésit e drejtpérdrejté té zyrtaréve té TK-s&, sipas hierarkisé,
1.2. institucionet dhe autoritetet udhéheqése, sipas ligjit pér parandalimin e konfliktit t&
interesit né ushtrimin e funksionit publik.

2. Personi Pérgjegjés, né rastin e konfliktit t& interesit, mbledh dhe pranon informata pér
zyrtarin e TK-s&, dhe burimet e mbledhura nga brenda dhe jashté institucionit i ruan
konform ligjit pérkatés pér mbrojtjen e informatoréve dhe ¢do dispozite tjetér né fuqi.

3. Verifikon besueshmériné e burimeve dhe informatave, njofton zyrtarin pér informatat e
siguruara dhe i jep mundési té provojé té kundértén, nése kjo kérkohet nga zyrtari i TK-
sé.

4. Personi Pérgjegjés i dérgon Agjencisé ¢do vit pér vitin pararendés, por jo mé voné se
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data 31 janar, njé raport pér rastet e konfliktit t& interesit.

Neni 17
Procedurat administrative té TK-sé pér rastet e konfliktit té interesit

. Né raste té dyshimit t& arsyeshém pér ekzistimin e konfliktit t& interesit, TK Sh.A inicion

menjéheré procedurén pér vértetimin e ekzistencés sé konfliktit té interesit dhe pasojat
e tij.

. Procedura e inicimit fillon:

2.1 Sipas detyrés zyrtare (Menaxhmenti),

2.2Me kérkesé té Personit Pérgjegjés,

2.3Me kérkesé té udhéheqgésit té drejtpérdreijt,

2.4NEé bazé té lajmérimit t& ndonjé punonjési tjetér apo lajmérimit anonim.
Procedura iniciohet prané Komisionit Disiplinor t& TK Sh.A dhe Agjencisé.
Mosdeklarimi apo fshehja e konfliktit t& interesit nga punonjésit pérbén shkelje serioze
disiplinore.

Neni 18
Detyrimet pér luftimin e konfliktit té interesit si rezultat i lidhjeve familjare

Zyrtarét e TK-sé duhet t& deklarojné lidhjet e tyre familjare brenda Telekomit té&
Kosovés.

Zyrtarét né pozita menaxheriale dhe punonjésit e TK-sé, t& cilét konsiderohen si
persona té& aférm me zyrtarin, nuk u lejohet gé té jené né hierarkiné e drejtpérdrejté té
mbiké&qyrjes, vlerésimit dhe raportimit.

Neni 19
Deklarimi i konfliktit t& interesit dhe lidhjeve familjare

. Té gjithé punonjésit e TK-sé&, pavarésisht pozités, do té deklarohen né formé té

shkruar (deklaraté), me kérkesé té Departamentit t& BNJ-sé lidhur me konfliktin e
interesit dhe lidhjet familjare brenda kompanisé.

Refuzimi apo deklarimi i rrejshém nga paragrafi 1. i kétij neni afekton si shkelje e
réndé disiplinore.

Neni 20
Shmangia e konfliktit té interesit né raporte familjare

. Menaxhmenti i TK-s& ndérmerr veprime ligjore pér rregullimin e pozitave brenda

strukturés organizative ndaj zyrtaréve né Menaxhment dhe punonjésve té cilét jané
né raporte té hierarkisé sé drejtpérdrejt t& mbikéqyrjes, vlerésimit dhe raportimit.
Autoriteti Pérgjegjés, raporton te Kryeshefi Ekzekutiv pér gjendjen rreth konfliktit t&



interesit dhe nepotizmit, lidhur me lévizjet apo ndryshimet né zinxhirin e hierarkisé
direkte t& mbikéqyrjes, vlerésimit dhe raportimit né kundérshtim me kété Rregullore.

3. Kryeshefi Ekzekutiv, i raporton Bordit t&¢ Drejtoréve lidhur me zbatimin e késaj
rregulloreje.

KREU VII
SANKSIONET

Neni 21
Sanksionet

1. Cdo shkelje e detyrimeve t& pércaktuara né kété rregullore, do t& bazohet né kodin
pérkatés t& mirésjelljes dhe procedurave disiplinore, si dhe né Ligjin pérkatés pér
Parandalimin e Konfliktit t& Interesit, e q& nuk pérbén vepér penale sipas Kodit Penal t&
Republikés sé Kosovés, paraget kundérvajtie dhe dénohet me gjobé, sipas Ligjit
pérkatés pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit.

Neni 22
Pérgjegjésité e tjera ligjore dhe pasojat mbi aktet

1. Cdo shkelje e dispozitave t& késaj rregulloreje, do t& konsiderohet edhe si shkelje
disiplinore, pavarésisht pérgjegjésive eventuale penale. Shkeljet disiplinore trajtohen
né pajtim me politikat, rregulloret, procedurat e brendshme dhe statusin e zyrtaréve.
Punédhénési né momentin e inicimit te procedurés disiplinore, sipas ké&saj rregulloreje
do ta njoftojé Agjenciné pér inicimin dhe rezultatin e procedurave.

2. Dispozitat e késaj rregulloreje nuk pérjashtojné pérgjegjésiné disiplinore dhe penale té
zyrtarit, sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 23
Ndryshimi dhe Plotésimi i Rregullores

Kjo Rregullore mund té& ndryshohet dhe plotésohet né ¢do kohé nga Bordi i Drejtoréve té
Telekomit t& Kosovés Sh.A., né pérputhje me nevojat ligjore dhe organizative.



KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 24
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqgi pas aprovimit dhe nénshkrimit nga Bordi i Drejtoréve té
Telekomit t& Kosovés Sh.A.

Kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve
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