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Na osnovu clana 8. Zakona o radu br. 03/L-212, ¢lana 14, ¢lana 22 i ¢lana 24 Uredbe o Radnim
Odnosima br. 01-2978/22 dt. 27.06.2022, izmenjen i dopunjen Uredbom br. 01-2978/22 dt. 28.03.2023.
kao i Odlukom Upravnog Odbora br. 01-7502/25 dt.25.11.2025, Telekom Kosova D.D objavijuje:

KONKURS ZA RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: ~ Voda tima - OdrZavanje EE Instalacija i Opreme 5.3.3.2.1
Izvrsilac: 1

Mandat: 3 godisnji

Mesto: Pristina

Kompanija: Telekom Kosova D.D
Sifra strukture: CSK03_21

Stepen: C-10

Rok za prijavu: 04.06.2026

Glavne duznosti i odgovornosti :

* U saradnji sa direktnim rukovodiocem planira troskove elektri¢ne energije i potrebnog materijala.

* Realizuje i nadzire (prema uputstvima i zadatku) ulaganja i eventualna prilagodavanja.

 Pomaze u realizaciji srodnih radova sa arhitekturom, smestajem, namestajem, bojama, projektima
rasvete.

e Saradnjai koordinacija sa sluZbenicima KESCO-a.

e OdrZavanje elektri¢nih instalacija i sprecavanje kvarova.

e Odrzavanje i sprecavanje kvarova na instalacijama i elektri¢nim instalacijama u objektima TK kao i
sprecavanje rizika od preopterecenja prema vaze¢im propisima i uputstvima.

e Planira i nadzire sve troskove elektricne energije administrativnih objekata TK.

e  Planira potreban materijal i potro$ni materijal za odrZavanje elektro instalacija u objektima TK.

 Blisko saraduje sa drugim jedinicama u cilju pruZanja podrske i usluga 24/7.

e Spremni da odgovore na zahteve za intervencijom i od strane lidera po rasporedu 24/7.

e Saraduje u izradi sedmicnog, mesecnog i godisnjeg plana operativnih usluga i troskova, kao i
relevantnih sedmicnih, mesecnih i godisnjih izvestaja o poslovima i aktivnostima koje se obavljaju u
sektoru.

e Odgovoran je za motivaciju osoblja kao i za ocenu njihovog rada u cilju postizanja ciljeva jedinice.

e Obavljaidruge poslove vezane za obim jedinice.



Uslovi i kriterjumi koji: Voda tima - Odrzavanje EE Instalacija | Opreme 5.3.3.2.1
mora ispuniti:

e Bacelor u InZenjerstvu Elektrotehnike/Masinstva.

e Radno iskustvo i dobro poznavanje procedura i rutina u okviru tehnicke sfere su prednost.

e Dokazana sposobnost u poslovima odrzavanja instalacija, opreme i objekata za napajanje elektricnom
energijom.

« Dokazana sposobnost implementacije operativnih planova i budZeta za projekte odrZavanja.

o Sposoban da tehnicarima pruzi savete i obuku.

e Sposoban da proceni probleme i pronade odgovarajuca resenja u okviru svoje strucnosti.

e Pruziti kvalitetan posao uz malo nadgledanja.

e  Sposobnost postizanja rezultata pod pritiskom u zadatim rokovima.

e Fleksibilan i spreman da radi prema utvrdenom rasporedu, kao i van rasporeda i u hitnim slucajevima.

«  Kandidat mora biti osloboden bilo kakvog sukoba interesa kako je definisano Zakonom o sukobu
interesa 06/L-011.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

e  Zahtev/prijava za zaposljavanje (koji se takode moze dobiti online na www kosovotelecom.com)

e  Detaljan Zivotopis

e  Propratno pismo

e Dokaz o zaposlenju (potvrda) za svako radno mesto sa ta¢nim datumima (prima se u odjelju za ljudske resurse)

e Dokaz o kvalifikaciji (diploma, sertifikat i sl.) Ukoliko imate diplomu iz druge zemlje, kandidat je mora nostrifikovati
e  Uverenje nadleznog suda da podnosilac zahteva nije pod istragom (ne starije od 6 meseci)

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti licno u zatvorenoj koverti u Centralnu arhivu na 6.
spratu, kancelarija br.603, glavna zgrada TK Sh.A Dardania pn10000 Pritina, Republika Kosovo ili na e-
mail adresu hr@kosovotelecom com

Kandidati sa nepotpunom, nepotpunom i neadekvatnom dokumentacijom bic¢e odbijeni.

Za kvalifikaciju kandidata i rezultate postignute u ovom procesu selekcije, kandidati ce biti
blagovremeno obavesteni putem sluzbenog e-maila hr@kosovotelecom.com u zakonskim rokovima.




